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INTRODUCTION

La communaut ® de communes darkis ahplace ene polEgus publiguse ( CCE

de développement durable reposant sur des documents stratégiques : | 6 Agenda 21 et
Energie Territorial (1). Elle a aussi intégré le développement durable dans son mode de gestion et
de fonctionnement (Il) ainsi que dans lI'ensemble de ses activités (lll).

f

. OU EN EST-ON DE LA MI SRE BENLAiI UV

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ?

L6Agenda 21 et Pl an Cli mat Eomenungutéede dommunds ttourernit a | (
jusquden 2017. Le rapport de d®vel oppement dur abl

r ®al i sation et de revenir sur |l es actions embl ®ma-

1.1 > Etat doéavancement de nad Age

Energie Territorial

1.1.1 > Agenda 21

Comme le montre le graphiqueci-d essous, qui pr ®sent eAfjeid®2lat 31d 6 av a

décembre 2016, un peu plus des deux tiers des actions sont lancées, soit terminées (19%) ou en
cours (49%).

Etat d'avancement de I'Agenda 21
fin 2016

B actions terminées
H actions en cours

actions programmées en 2017

actions non programmees

Lébengagement r®cent de | a Communaut® de communes
le Plan Global de Déplacement ou le Contrat Local de santé, explique que plus de la moitié des
actions Agenda soient en cours ou programmées en 2017.
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Lor sqgue lakdanrépartiiom par enjeu des actions Agenda 21 déja lancées, on constate

dans le graphique ci-apr s que | es actions men®es concernent

enjeu sur | 6am®n age meuBtsuyrle bign videdeaserhblee part | denj

Répartition fin 2016 des actions Agenda 21
terminées ou en cours par enjeux

® Enjeu 1 : Maitriser laménagement de
notre territoire pour préserver son cadre
de vie, ses ressources et ses milieux

= Enjeu 2 : Construire, produire et
consommer localement et de maniéere
responsable
Enjeu 3 : Favoriser le bien-vivre
ensemble dans un territoire qui répond
aux besoins des habitants

® Enjeu 4 : Promouvoir une citoyenneté
responsable et participative

Léanal yse de | 6®t at de | davancement des actions
comprendre quels sont les objectifs de développement durable qui ont été prioritairement traités sur

le plan du nombr e déact i on PDansmle cade dee la nopvelle csteatégie de
développement durable, un bilan qualitatif plus completd e | 6 A g seradéalisé2pbur mesurer si

|l es objectifs que so®tait fix®s | a collectivit®
résultats attendus.

0o Enjeu l: Ma " triser | 6am®nagement de notre te
de vie, ses ressources et ses milieux

Taux de réalisation des actions A.21 prévues dans lI'enjeu 1
(aménagement du territoire et cadre de Vigoar objectifs

Garder la maitrise publiqgue Renforcer, favoriser et /ou Mettre la préservation de la Répondre localement aux
RS QI YSy I 3 Scoriegloir dés odes de biodiversité et la protection  enjeux du changement
f QSaLl OS L dépladdm@rshliernatifs a ldes milieux et ressources au climatique et de la crise

f QF YSY Il ASYSy( doitdbelintiyiduelldi t QdzdzNJ RS f QI O A 2 ¢hergdtigae A |j o

réserves fonciéres GSNNRAG2NALF £ SS £ QF FFAOKSN
faire partager par tous les
acteurs
6
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Sur le plan quantitatif, le graphique ci-dessus indique le taux de réalisation (actions terminées ou en

cours) des actions Agenda21lprévues dans | 6enjeu 1 pour chacun de:
Seul |l 6objectif concernant |l e d®vel oppement des mo
voiture individuellec onnai t un f ai bl eCe®tra®s ud & aavt a nscéeenxepniti.gq u e
actions relatives a la mobilité ont été reprogrammées dans le Plan Global de Déplacement, qui vient

tout juste dé°tre arr°t® par |l es ®l us communaut ai
el l es seront progressivement mises enlacementr e dans |
1 est important de souligner que | 6objectif cent
du nombr e de d®pl acement s en vPolur tatteindre cet eobjéctif - I 6

extrémement ambitieux sur un territoire péri-urbain, les élus de la Communauté de communes
souhaite affecter des moyens importants a la réalisation de programme, avec d 6une lepart

recrutement prevu d 6un consei |l lpourenmemoeri | I €® actions doba
aupres des familles, des profes si onnel s du touri sme puetdedOodahter s
mise en place dé6un plan pluriannuel ddéinvesti ssement p ot

PGD. Par ailleurs, 10 % de | 6enveloppe financi re oedde ®t ®
mobilité dans le cadre du pacte financier territorial.

Pour |l es 3 autres abpactifmpdet adeejddadti éns eng
gue les actions concernées relévent pour beaucoup, de documents de programmation et de
planification déja opérationnels (Programme de Prévention des déchets, Plan Climat Energie

Territorial, Programme do6acRriogr afnomec idea er est aur at jaun des
dont | 6® abor aPian kEstakndébubanisme I ntercommunal
pluviales).

Sur plan quantitatif, 6 obj ect i f sur | a piod®ersté, vdast mikkenx et des | a

ressources a un taux de réalisation trés important de 80 %. Beaucoup ddactions on
Sdagi ssant par exemple des actions concernant | a
Redevance Incitative,et | a mi se en place dobéun programmelapl ur.
réduction de la production par habitant d'ordures ménageres est confirmée. A noter toutefois que le

volume trés important de déchets verts apportés en déchéterie par les habitants reste
problématique. Il sera nécessaire de poursuivre les actions engagées pour limiter la production de

déchets verts.

S dégissant des actions sur les milieux aquatiques, la réalisation du programme d'action des Marais

de | "Erdre a permis de rest aur e Seulesnquelgies &aongde i mp o
sensibilisation et de formation poura m®I| i or er | a gen diledtidn ®&es dgeiculterse a u
collectivités et particuliers ont été realisées. De plus, tres peu de personnes y ont participé. Il
faudrait r®ussir ° mobiliser dbéavantage de person:
De m° me | 6 apréservation®tue malnaen du bocage n & pas été engagée, car la trés
grande majorit® des haies appartiennent - des pr

Mais plusieurs plans de gestion du bocage communaux ont été engagés et participent a la
structuration de la filiere bois locale.

'Le Bureau ®l ar gi a opt® peomnuri nutner me.ssCeonsardani maobndmnr mer |
budgétaire 2017
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o Enjeu 2: Construire, produire et consommer localement et de maniere
responsable

Taux de réalisation des actions A.21 prévues dans lI'enjeu 2
(consommation et production responsablegar objectifs

100%

67% 67%
0
50% 33%

Encourager la  Développer et favorise{ 2 dzi Sy A NJ f QI hbditkr@uzt G dzNBévelopper la
conception durable dé | LINE R dzO (i A 2reSponsibie 8ty S N@&dloppement des commande publique

tous batiments et renouvelable notamment de type circuits courts et/ou de responsable
aménagements polycultureélevage proximité
Sdagi s d aretn j(deasomnation et production responsables), le graphique ci-dessus indique
gue |l es objectifs que so6®tait fix®s |l a collectiwvi]
Léobjectif déaveioppement des énlergies renouvelables est celui qui a le taux
débavancement |l e plus ®I ev®. La Communaut ® de comm
la filiéere bois-®ner gi e. Le bois ®nergie constitue |l a prei
niveau local. Lors de la conception du centre aquatique intercommunal «xL es Bassi msle d o6 Ar
choix des ®lus a port® sur | 6®qui pement en chauc
aguatigue nbéest plus approvisionn® en bois | ocal

a été aménagée par la collectivité et louée a la SCIC 44 pour stocker les plaquettes produites par

les agriculteurs du territoire.

Mais il convient de préciser que les élus ont fait le choix du gaz pour alimenter la chaufferie du

second équipement aquatique, « LesBas si ns dé® Al pdh®ta | 6ouverture est p

L6obj ect i fdévelappemenit fde la ecommande publique responsable néa ®t ® qu
partiell ement trait®, avec | e plSewulf dieblsertvd ce d@d
alamobiisati on des clauses sociales dans | es march®s
progresse chaque année (cf. paragraphe 2.1.1 sur la commande publique). Il est de mieux en mieux

accepté par les entreprises qui se renseignent en amont de leur réponse au marché sur ce dispositif

et les solutions mobilisables localement. De plus en plus de communes demandent intégrent des

clauses sociales dans leurs marchés publics.

Léintroduction de crit res de d®vel oppemeauttes dur at
que les clauses sociales), comme les criteres environnementaux et énergétiques reste ponctuelle,

comme par exednl papidarchatecycl ®s et -labalisép tl sedaiti t s d
n®cessaire dbébengager en i ntsrlaeommandeepubique bfem>xdé on g
réfléchir en amont a la définition du besoin.
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La réflexion collective avec les communes concernant la maniére de développer la commande

publiqgue responsable néa pas ®t ® engag®arecar el l e
Les objectifs concernant le souti en ° | 6agriculture responsabl e
circuits courts et/ou de proximitén 6ont ®t ® que partiellement trait:
Le soutien ©° | b6activit® agricol e s Oardatprédervatiothdui t p a

foncier agricole et la remise en état des terres en friche. La Communauté de communes a souhaité

redéfinir le partenariat en 2016 avec la SCIC Nord Nantes dans le cadre du nouveau dispositif

d'aide. Ce dispositif a été revu pour agir prioritairement dans les secteurs a enjeux agricoles.

(! néby a pas eu de r®fl exion engag®e sur | es mode
val orisati on des terres des mar ai s par | 6agric
Départemental a été abandonnée.

Concernant | 6 approvi si onnement en produits de prloxi mi
structuration de micro-filieres locales, I'action n'a pas évoluée faute de moyens humains sur cette

action. La difficulté provient aussi du changement d'élus a deux reprises, et du départ d'un
agriculteur qui portait bien I'action au sein de de l'association.

o Enjeu 3: Favoriser le bien vivre ensemble dans un territoire qui répond aux
besoins des habitants

Taux de réalisation des actions A.21 prévues dans l'enjeu 3
(bien vivre ensemble) par objectifs

100% . 100% .
75% 75% 64%

Proposer une offre  Mettre en place une Préserver et soutenirC | @2 NR & SNJ f QLStetdbrdrén  f

RQKLI 6 A Gl ( pBldgNe voldntaristg dzA les services et I'exclusion pour
répond a tous les pour développer le lien commerces de renforcer la solidarité,

besoins et aux aléas a social proximité f QAY&aSNI A 2

chaque étape de la vie sociale et

intergénérationnelle

Comme le montre le graphique ci-dessus, | a part i mportant dansd detnij emus 3
(bien vivre ensemble) e s t |l i ®e ddébune part, - l a politique vol
d®vel opper | 6of fre culturell ar t(iasntiingautei éo)n, cduil vteurrse
| ogements (Programme doélnt ®r °t G®n ®r al , Progr amme
| ocal (ani mati on ®conomi que, activit®s des Maisor
des réflexions sur la luttecont r e | 6 etsagrhécarntéealintentaire ainsi que sur le Contrat Local
de Santé.

9
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L6obj ect i fl 6coofnfcreer ndabnht antomtre anttauxdde réaidatioe de 100 %. Ce résultat
explique par l e fait gue cet tioo:bjae cmii e neen ciownwcre
Progr amme L oc aduiacdté appréuttai 2015attdont les actions sont progressivement

mi ses en Tuvre.

(7]
o

Léobjectifl ecod®@welnappge ment den thud demgalisation dé o & lLa
politique dobéani mati on ®conomique dodéani mation ®co
dbéune edeanisgio® dédiée a permis de mieux identifier les demandes des entreprises et

recueillir leurs attentes pour répondre a leurs besoins.

La d®cision d 6 e n g a@estion Teratoriatt @Pnewigionnielle des Emplois et des
Compétences » (GTPEC) est tres récente. Cette démarche devraper mettre de sO6i nt
quelles compétences et quelle attractivité pour vivre et entreprendre sur le territoi r e d O Er dr e
Gesvres en 2030,po ur faciliter l a rencontre entreprises
favoriser la structuration de filiéres a potentiel.

Maisilconvi ent de pr®ciser qgquwd ils@actoinomdbéummec ert uaret ¢
d®vel oppement de | 6®c onnodmai ep asso c®ta® ee reg a gs®el .i d@ad tr tee
retenues comme prioritaire dans | e projet de mand

(@)

L6éobjecti fl ac dnuctetren acnotontert e |1led eemnlf ugicement de | a sol
la mixité socialeest cel ui qui a | e plus fuatalxlderéatsatiorede u d 0 a
64 %. Cbest |l 6objectif de | 6enjeu 3 qui Plusieuspgl®ces e | e
actions ont été engagées récemment comme le contrat local de santé, la réflexion sur la lutte contre

la précarité alimentaire, le développement du « site web accessible handicapeé . Aussi , il n
possible doé®val uesactidneascejou®s ul t ats de ¢

Concernant | daction relative a-them®ssibcgrwientrdagrécsds | nt ®r
que les objectifs en termes de nombres de de travaux de mise en accessibilité et maintien a
domicile que sO6®t antdtéafteints.®e | a coll ectivit® o

1 conviendra de soéinterroger sur | e maintien de
de |l ocation de v®hicule ° bas co%t, pour l es pu
b®n®f i ci ai res di mi ndee20lb@antrer® ®e201®n ann®e

o Enjeu 4 : Promouvoir une citoyenneté responsable et participative

Taux de réalisation des actions A.21 prévues dans l'enjeu 4
(citoyenneté responsable et participative) par objectifs

Accompagner les enfants eBensibiliser et éduquer pour Renforcer les conditions Etre un territoire ouvert a lg
f Sa 2SdzySa gfainkvolieésPriptideiesid@ @dey2y LI NI A O A dalidarité 2tya cadpéintoi
RQdzy S ORA ( 2 3eS gopigoiiedents dans le ala vie publique locale  avec les autres territoires

responsable sens du développement
durable
Sdagi sslahegnjdeeur 41 e vol et participati on, | 6action
g®n®r al " 1l a participation ndéa pas ®t ® r ®ali s®e t

10
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Mais de nombreuses expérimentations et dispositifs de concertation ont été menés (cf.
paragraphe 2.2.4 sur la participation et la concertation).

Sur le volet citoyenneté responsable, | 6 acti on <concernant ICaopémativess e e n
Jeunesse de Services a été une réussite. En 2016, 14 jeunes ont été concernés. lls ont réalisé 27

contrats représentant prés de 340 heures de travail pour un chiffre d'affaire de 5400 euros. De

méme, en 2016, 4 projets ont été soutenus par la communauté de communes dans le cadre du

dispositif « Bourses Initiatives Jeunesse ».

Toutefois, plusi eur s actions nodoont pas ®tpRl aecreg adyG®ers cceon

ressources dédié au développement durable ou | a c¢cr ®ation dobébun outil i
informer sur | e d®vel oppement durabl e, car tailedpars noo
|l es ®I us. De m° me, | 6action concernant l a mise e
b®&n®vol es, néda pas pu aboutir en ftoecale fuw deval étre | a f

partenaire de la collectivité sur ce projet.

o Bilan

Il apparait donc quelesenj eux 1 et 3 de | 6Agenda 21 ont ®t ® g
volont® politiqgque forte.dbdbagir sur ces deux enjeu.
On constate quelesacti ons pr ®vues dans | es enjeuxunpeuet 4
moins mises. en Tuvr

Dans le cadre de la nouvelle stratégie de développement durable, il sera nécessaire de se
réinterroger surleni veau doéambi t i oes desxenjbux (2tetR4), solamment en ce

qgui concerne | e d®vel oppement ladpiomatien desgircuits colrs ur e
et/ou de proximité, q u i sont des l eviers dbébactions idaport a
développement durable (alimentation saine, autonomie alimentaire, lutte contre la pollution des sols

et de)eldé gamgition énergétique (qual it ® de | 6air et adaptatior
climatique), encore plus sur une territoire péri-u r bai n comme cel ui. d6Erdre et

1.1.2 > Plan Climat Energie Territorial

Concernant le Plan Climat Energie Territorial, le graphique cirkd e s sous montre qubun
des deux tiers (62%) des actions sont lancées : en cours (48%) et terminées (14%).

Etat d'avancement du PCET
fin 2016

B actions terminées
m actions en cours

actions programmées en 2017

actions non programmées
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Lorsque | 6on compare | a r ®PRCET déja tancées, onpcanstateedarisieu d e s
graphique ci-apres que les actions menées concernent majoritairement, | edjeu 4 sur les modes de
production et de consommation responsables, |l 6enj eu 3 sur |l es b©t i me
| 6am®nagement du territoire.

Répartition fin 2016, des actions PCET
terminées ou en cours par enjeux

mEnjeu 1 : L'aménagement du territoire
Enjeu 2 : Les déplacements
E Enjeu 3 : Les batiments

m Enjeu 4 : Les modes de production et de
consommation

Comme pouwmrdal ®Age | 6analyse de | 6®t at de I davancem
permet de mieux comprendre quels sont les objectifs qui ont été prioritairement traités sur le plan
guantitatif. Dans le cadre de la nouvelle stratégie de développement durable, un bilan qualitatif plus
complet du PCET sera r®alis®, pour mesurer si | e s
atteints et si les actions engagées ont produits les résultats attendus.

o0 Enjeul:Ldam®nagement

Taux de réalisation des actions PCET prévues dans l'enjeu 1
(aménagement du territoir@ par objectifs

Prendre en compte la problématique clird@hergie dans  Préserver la ressource en eau, les milieux et la
fS& R20dzYSyda RQdzND I y A & YobdivBrsité polr fiditer feSeifets2 L dpadeindnt

RQIYSYyI3aSYSyi climatique
Comme le montre le graphique ci-d e s s u s , un gr and n dmenrj(enédadement)i on s
ont ®t® mi selsbeexmpliiwvarta.on est | a nmetréseledansée fapquer | 0 /

les actions engagées relevent de documents de programmation et de planification déja
opérationnels (Schémas d'Aménagement et de Gestion des Eaux, Contrat territorial milieux
aquatiques des marais de I'Erdre) ou dont | 6 ®] aborlaan olno ceaslt dednUr d
Intercommunal, Schéma Directeur des eaux pluviales).

12
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o0 Enjeu 2: Les déplacements

Taux de réalisation des actions PCET prévues dans l'enjeu 2
(les déplacementspar objectifs

50%
40%
0%
Planifier et aménager pour proposer Inciter aux changements de Etre exemplaire dans les déplacemer
des alternatives a la voiture individuelle comportement internes a la CCEG
Pourl 6enj(elues2 d®pl acements), l e faible ni v-dessus) d 6 act
sbexplique par l e fait qgue | es actions relatives
Gl obal de D®pl acement , qgui vient tuoauthiresi Gesdctonsd 6 ° t r
néont pas encore d®marr ®es, mai s elles seront pro

Plan Global de Déplacement.

0 Enjeu 3: Les batiments

Taux de réalisation des actions PCET prévues dans l'enjeu 3
(les batiments) par objectifs

- I

Etre exemplaire dans la gestion Soutenir la rénovation énergétique  Sensibiliser les habitants et les
énergétique du patrimoine public des batiments et la construction de usagers
batiments performants

L 6 e n j (keaubatignents) est celui qui a été le mieux traité avec de trés forts taux de réalisation.
La part importante des actions engagées est liée a la politique volontariste menée par la collectivité

sur cette th®matique, débune part sur |l e plan inte
| 6®nergie men®ea Coamseli ¢ eadEmergi e Partag®, et d
travers |l e dispositif débaccompagnement des partic
cadre de la nouvelle Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique « SERENHA ».

lesacti ons men®es dans | e cadre du CEP ont per mi s
dé®conomie d6®nergie (cf. paragraphe suivant 1. 2. .
Le service SERENHA nd6®tant op®rationnel gue depui
cette acti on. I convient toutefois de pr®ciser qubd
deshabitants qui ont d®j ~ b®&n®fi ci ® dbéun accompag
débentre eux jugent | e service durSERENWA).i | e (cf . par,

13
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0 Enjeu 4: La production et la consommation responsables

Taux de réalisation des actions PCET prévues dans l'enjeu 4
(les modes de production et consommation responsables) par objectifs

86%
60% 60%
20% 25%
Développer la Encourager le Inciter au wS RdzA NB f QA YDéVelopper RS
LINE RdzO{i A 2 ydéwe@psifeNAEINS développementde  gestion des déchets commande publique
renouvelable sur le  agriculture durable, modes de responsable
territoire économe en intrants consommation

responsable

Sbagi ssdmtengdeu 4 (production et Cc ocaname remmaohtrie éen  r e s
graphique ci-d e s s u s, l a part importante dbéactions desngag®
d®chets et de d®vel oppement du recyclage et du r ®:
Aussi, si on enleve les actions concernant la prévention des déchets, on constate que les autres

t h®matiqgues de | 6enjeu 4 tékebont ®t ® que partiell em
Cbest | e cas des actions du PCET qui sont commune
par exemple le développement de la commande publique responsable avec un taux de réalisation

tr s faibl e de 25 %, et | e s ,0oavdc iue taux ‘de réafisatignrdec ul t u
seulement20%.Les actions relatives © |l a valorisation de

au d®vel oppement de modes de production agricol es

Concernant | 6oljeeyetl iofppemeénti fdealwa productiguin do@
atteint un taux de réalisation de 60 %, les actions ont prioritairement portées sur le bois énergie. La
guestion de | a m®t hanisation ndéa pas ® ® trait®
dével oppement dur abl e, il est pr®vu dbéengager une
solaire.

o Bilan

Il apparait donc que les enjeux 1 et 3 du PCET ont été prioritairement traités, avec une volonté

politique forte dbéagir sur ces deux enjeux
Léendseur | es modes de production et de consommat i c
trait®. Comme p osena égalémegtenécdsaair® de,se réihterroger sur le niveau

ddédambi ti on s cal kmeu,tnBtamment en ce qui concerme le d ®v el oppement C
agriculture responsable et la promotion des circuits cours et/ou de proximité, qui sont des leviers

déactions i mportants pour atteindre I es objectif
autonomie alimentaire, lutte contre lapol | uti on des sol s et de | deau)
(qualit® de | 6air et adaptation du territoire au
Léenjeu 2 sur |l esad®pP®Ragementrss peu trait®, mais

seront mi s edans ke oadré duWwlaneGlobal de Déplacement.
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guel ques actions

S6am®liorer au regard du d®veloppement durabl
dans le cadre de référence national comme essentielles au développement durable : la lutte contre
|l e changement <climatique, |l a pr®servation de
humains, la cohésion sociale et la solidarité et les modes de production et de consommation
responsables.

En 2016, la communauté de communes a mené plusieurs actions transversales qui contribuent a
plusieurs de ces finalités a la fois sur le plan économique, social et environnemental et sont de ce
fait particulierement exemplaires. Ces actions sont structurantes en termes de développement

e re

durabl e car el l es peuvent concerner plusieurs ac

Territorial, en méme temps.

1.2.1 > Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique2

La collectivit® a d®cund®itale sermeetpublie dedanperfoumanmce
®ner g®ti que g&a p @ uhydnaMatefbnune Territoriale de Rénovation Energétique®.

2 . . L . L

La Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique recouvre :
-l daction 29 de | 6 Ag eSedsilis& &t infotmer 4egrandl publie SUEI& construction et la rénovation
durable,
-l 6action 30 de | 6 AgeGréran ik Ece-habitatoudacconfp&gBEET le développement du secteur
de I'éco-construction et faciliter la formation des artisans,

-l 6acti on 4 Créed et anErbui réseau local dact eur s (arti sans, mai tres d'

montée en compétences sur le theme de la rénovation thermique.

% La loi du 15 avril 2013 visant & préparer la transition vers un systéme énergétique sobre a créé un chapitre consacré au
service public de la performance énergétique dans le Code de I'énergie. Ce chapitre, constitué d'un article unique, prévoit
que « le service public de la performance énergétique de I'habitat assure I'accompagnement des consommateurs
souhaitant diminuer leur consommation énergétique. Il assiste les propriétaires et les locataires dans la réalisation des
travaux d'amélioration de la performance énergétique de leur logement et leur fournit des informations et des conseils
personnalisés » (art. L.232-1 du Code de I'énergie).

La loi du 18 ao(t 2015 relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte ajoute un article L.232 Z 2 a ce

Tuvr e

chapitre du Code de | 6 ® n dlprgciseque « le service public de la performance énergétiquedeldéhabi t at sdappui ¢

réseau de Plateformes territoriales de la rénovation énergétique (PTRE) ». Ces plateformes sont prioritairement mises en
Tuvre 7 | 6®chell e dédun ou de plusieurs ®tabl i ssemen(sass
exclure une autre échelle).
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En juin 2016, un conseiller a été recruté pour finaliser le lancement de la future Plateforme
Territoriale de R®Rnovati on Ener g®t i qu appeldedd EEREANHA (Sertice @eels vr e s
Rénov at i ohab idtea tl)o, dans | e cadre doune d®marche pa
acteurs qui travaillent dans I EIE (&spanalnfoEnergleg potéd h a b i
par la FD-C1 V A M, ADI L (Agence D®partemental e d@ohseilf or ma
Architecture Urbanisme Environnement), SOLI HA ( F®d ®r at i on Solidaire
(Association Habitat Energie Naturel), CMA (Chambre des Métier s de | 6 Ar Fédésatonat ) ,
Francaise du Batiment), CAPEB (Confédération de I|'‘Artisanat et des Petites Entreprises du

Batiment), R®gi on, ADEME ( Agence De | 6Environnement
(Agence de | 6Am®lioration de | 6Habitat).
Léouverture de | a p | aa @uelifuo en noetobre PRIEENHA a n s | e cadr

événementiel sur la transition énergétique « 1 e s E C O, &8 urda rénovation énergétique des
batiments, qui a accueilli 50 entreprises participantes et 700 visiteurs afin de :
U faire connaitre au grand public mais également entre elles les entreprises qui travaillent
dans le cadre de la rénovation du batiment et investies dans cette démarche : Entreprises
de bOti ment gui sont | abel |l i s®evee, oORGUEONt LBAE C hi t
démarche liée aux enjeux de la transition énergétique ;
U rassembler sur un méme lieu tous les acteurs qui peuvent apporter des conseils aux
particuliers sur |l es divers dispositl bbhaddbantde
U présenter la plateforme de rénovation énergétique mise en place par Erdre et Gesvres ;
U permettre aux particuliers de comprendre les enjeux de la transition énergétique, de donner
les bases pour mieux appréhender la rénovation énergétique comme une démarche
globale ;
0 sensibiliser aux ®conomies do®nergi e.

Depuis | douverture de |l a pl at ef ole oveseilert SEREMNKHAgau 6 I
accompagné 90 dossiers de particuliers et réalisé 67 visites a domicile. Léaccompaghne:
portesurl a d®finition et conception du projet, | 6app
montage des dossiers de financement, le conseil sur le suivi de travaux et le suivi des
consommations (post travaux). Aussi, fin 2016, on dénombrait :

U 33 dossiers au stade de visite effectuée ;

U 25 dossiers au stade de visite et étude réalisées ;

0 3 dossiers au stade de visite, étude ainsi que choix des travaux réalisés ;

U 6 dossiers au stade de visite, étude, choix des travaux et consultation des professionnels.

La communauté de communes a réalisé une premiére enquéte de satisfaction auprés des

personnes qui ont b®n®fici ® de | 6accompagnement d
gue 100 % des particuliers ayant pris contact avec le service le jugent utile ou tres utile.
Pour |l es habitants qui ont d®j " b®n®fici ® dbéun ac

déentre eux | ugen etplesde g moité exprenent le faisq uvet illéea c c o mpagn
proposé permet d 6 a Iplusdoin dans leurs travaux, en privilégiant une démarche de rénovation

globale. En 2016, la collectivité a également mis en place un site internet SERENHA qui est un outil
d'information et sensibilisation en continu. Il est jugé trés satisfaisant pour 64 % des personnes
interrogées et satisfaisant pour 28%.

16

Rapport développement durable 2016, Communauté de communes Erdre et Gesvres, février 2017



Le territoire dboxud®at ed 6 Gre s metenmedr laRégipnrcojmeme dtbun d

4 territoires expérimentauxdes Pays de |l a Loire pourdb e mplatgiormej et d
dé u méaovation énergétique. La Communauté de communesa b ®n ®f i ¢ i ®nhsoutiemde t i tr
la Région dans la phase de construction et de lancement de SERENHA a i n s i quodun fort

| 6Ademd edsang oi s premi res ann®es pour 7R2%Y.ni mat i on

En septembre 2016, la Communaut® de communes Er
« Transition énergétique et Emploi » lors de la premiére édition de Climate Chance accueillie &
Nantes, afin de partager son expérience et montrer comment la mise en place de sa Plateforme
Territoriale de Rénovation Energétique « SERENHA » constitue un levier de mobilisation des
acteurs en faveur de | 6e mplomique ¢tdedaallansitiah Enedéique.l o p p e |

En effet, sur le plan économique, la plateforme va jouer un rble de catalyseur du marché de la

rénovation sur le territoire, en agissant a la fois sur la demande, par la massification des projets de

rénovatonmaisaussi sur | 6offre en accompagnant | es prof

en capacit® de r®pondre © cette demande. Cel a per

ce secteur dobact ingsate®@souvent sas qgoraments 6yl peeradre dans |

de rénovation, ils hésitent a se lancer. La plateforme SERENHA leur apporte un accompagnement

de proximité, indépendant et neutre, qui permet de retrouver de la confiance et qui facilite le

passage ° |l 6acteeplani geesss cpersedrdmralti s®s (visite

étude énergétique, proposition de différents scénarios de travaux, aide a la lecture des devis, aide

au montage du plan de financement, conseil lors de la phase travaux, suivi aprés travaux). Du c6té

des professionnels, la plateforme travaille en partenariat avec la chambre des métiers et de

|l 6arti sanat et |l es f®d®rations de professionnel s
devenir RGE (Reconnu Gar afnitc adtei olnb Eonbvliirgoant noei meen tp)

aides financiéres des particuliers, a monter en compétence technique et a se regrouper entre

différents corps de métiers pour favoriser les rénovations globales.

Sur le plan social, le service SERENHA permet un accompagnement des ménages qui ne sont

pas ®ligibles aux aides de | 6Agence Nationale de
di spositif du Programme doélnt®r°t G®n®r al (PI G Hal
Elle permet également de réduire la facture énergétique des habitantset d 6 a m&bnfoddes r | e
logements.

Sur le plan environnemental, qui est la finalité premiére de SERENHA, il permet de mobiliser les

acteurs locaux pour atteindre 16 o b j de@Q@Oilofiements rénovés par an sur le territoire (plus 100
logements dans le cadre du PIG énergie), en cohérence avec les objectifs nationaux qui ont été

définis dans le Plan de rénovation ®ner g ®t i q u e erd2913 letbréaHirmést partla loi de
Transition énergétique pour la Croissance Verte en 2015, en visant 500 000 rénovations
énergétiques de logement par an a compter de 2017. L 6 obj ect i f rdndreleslloge®éntsnt de
du territoire moins consommateurs do®nendgGaza et d
Effet de Serre.
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1.2.2 > Plan Global de Déplacement

D®marche volontaire des ®l us dOErdre “‘PGBeestwnes, I
document de planification et dshratégiedentohilité réalisted er r i
13 collectivités visant a assurer un équilibre durable entre : besoins de mobilité des habitants,
environnement , ®conomi e et sant ®,. |1 sdbagit doéun
communauté de communes en matiére de mobilité et qui va apporter des éléments essentiels aux
Maires du territoire pour quoils soient pleinemen

En 2016, | a collectivit® a pour sui vi | 6®l aborat.
déterminer la st r at ®gi e et formul er des p r o drois priorités, n s d
développées dans la Stratégie, se sont dégagées :

O donner envie dobéaller ° pied et ° v®Il o

U accompagner le développement des transports collectifs ;

U changer notre culture de la mobilité.
La premiere action du Plan Global de Déplacement vise a la déclinaison de la stratégie
communautaire ° | 6®chelle de | a commune par | a r@
la Mobilité Active (PACMA). Ce plan communal permettra :

U lareprise des objectifs communautaires par la commune ;

U la définition de la stratégie communale autour de ses priorités ;

a | a traducti on des priorit®s déam®nagement su

d 6 ®v e n teruptatements réservés » au PlanLocald 6 Ur bani sme | nter commu

Le PGD vise aussi ° r®aliser |l es axes cyclables d
de concours pour inciter et aider les communes dans leurs aménagements ou leurs équipements.

Des actions de promotion des transports en commun ser ont mersliersavee tes T uv r
Autorités Organisatrice de la Mobilité. Le PGD a pour but de favoriser
| 6 am®n ag e nRPeimstde acbenexipn » en abris vélos, places de stationnement de covoiturage,

etc.Les questions de covoiturage devront sdbarticul e
Pbéle Métropolitain en lien avec Nantes Métropole. Le PGD permettra de communiquer sur les

solutions numériques et physiques existantes pour développer les mises en relation des passagers

et des conducteurs.

Le PGD vise également le développement de bornes de recharge pour véhicules électriques dont la
d®f inition des sites strat®giques dobéi mplantation
départemental d'énergie de Loire-Atlantique.

“Le Plan Global de D®pl acement concerne potentiellement toute
du PCET.
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Pour coordonner, suivre et évaluer ces actions, il est envisagé de créer une mission de Conseil en
Mobilit® qui permettra de mener ~ bien |l es action
professionnelsdut our i sme ou des chefs dbébentreprises.

La dimension économique et sociale est trés présente, car les dépenses énergétiques liées aux
déplacements pésent de plus en plus sur certains ménages et pourraient conduire a une réelle
marginalisation de certains habi t ant s ®l oi gnement des services ¢
Aussi, le Plan Global de Déplacement contribue a la solidarité territoriale, en cherchant a
améliorer les accés en modes actifs aux péles structurants et aux bourgs du territoire depuis les

®carts et en prenant en compte | 6am®lioration |
personnes handicapées, ou dont la mobilité est réduite (personnes agées, habitants des quartiers
d®centr®s ou jeunes sans permis de conduireée).

Dans le cadre du pacte financier territorial définit en 2016 par les élus, reposant notamment sur la

mise en place d'un plan triennal de fonds de concours avec une distinction péles communaux,
inter m®di ai res et structurants, il a ®t® d®ci d®
réalisation de projets de mobilité, dans une optique de solidarité territoriale.

Le PGD peut également avoir un impact en matiere de santé, en favorisant | 6 a m®nage me n't
liaisons douces. Eneffet,| a pratique r®guli re dbdéune aclevloi t ® p
fait diminuer le risque de certaines pathologies chroniques (maladies cardiovasculaires, diabéte de
type2,hypertensiof art®rielleé

Le Plan Global de Déplacement contribue a u s s i " | 6 a-écbrniomique®u terotoiie,oen
se penchant sur |l es conditions db6apaisement de | a
activit® commerciale et en sobOattachant ” mai nt e

économiques de flux tendus.

Sur le plan environnemental, il veille a réduire les nuisances et les pollutions. Afin de répondre au

défi climatique, il favorise le développement de comportements alternatifs au véhicule individuel

comme les transports collectifs, les liaisons douces ou le covoiturage, et agit ainsi sur un des

secteurs le plus émetteur en gaz a effet de serre.

Le Plan Global de Déplaceme nt sb6bint gre donc dans |l a d®mar c
Territorial de la communauté de communes q U i sO0est fix®e un objectif

émissions de Gaz a Effet de Serre par habitant, par rapport a 2008.

Il constitue une déclinaison du Plan Climat sur le volet « déplacement » et vise potentiellement
toutes | es fiches actions |i ®es 7~ lbaatmebinltiet &.e sS a
fix®s, en pr®oyant de di minuer | a part échéadcel e de
2030 (un point correspondant a environ 2200 déplacements).
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1.2.3 > Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte

Le programme des ¢ territoires ° ®nergie positive
par l e Minist re de | 6Envi r onn e negriotialiser thepolitiqiefde e r g i ¢
transition énergétique et a donner une impulsion forte pour encourager les actions concrétes qui

peuvent contribuer notamment a atténuer les effets du changement climatique, encourager la
r®duction des besoins doé®ner gi e owelablesdocatb®et fadiliterp p e me
| 6i mpl antation de fili res vertes pour cr ®er 100
Afin dbébaccompagner | 6 etifisset immbviangs, uth éords gerfimapcenent decla ® a
transition énergétique, contribue notamment a financer les territoires lauréats, en complément des

autres financements publics existants.

A ce jour, 430 territoires ont été aidés pour un montant total de 4 50 mi |elurosoanes ded 6
projets concernant :
U la sobriété énergétique : 62%
la mobilité durable : 20%
les énergies renouvelables : 7%
la biodiversité : 3%
3%: | 6®conom3% circul aire
| 6 &ensibilisation : 2%
autres : 4%

[ et i el e et ) e

Fin 2016, la Communauté de Communes a été reconnue « Territoire a énergie positive pour la
croissance verte e par |l e Minist re .Cettelab&lEsatoni r onn
refl te |l a reconnai ssance de ssteatambitieuses et doéune po
Le soutien de I'Etat dans le cadre du label Territoire & énergie positive pour la croissance verte

permettra d'accompagner des investissements visibles, avec un impact fort sur les enjeux
territoriaux de transition énergétique. En effet, il est essentiel de poursuivre la dynamique initiée en
faveur de | a transition ®nerg®tiqgqgue sur | e territ
Ces projets se concentreront sur plusieurs thématiques a fort enjeu pour le territoire :

0 la mobilité durable : r®al i sati on de I i ai sons douces
intercommunal de bornes de recharge pour v®hic
pour vVv®hicules ®lectriqgues par panneaux photo
électriques pour la Communauté de communes ;

U la biodiversité : restaurati on doéun cour s dbdbeau " Tr
restauraturns d®daau-déeBretagng n e U x

U la rénovation énergétique : r®novation ®nerg®tique dbébun esp
Désert et rénovation énergétique de la mairie de Petit Mars (visant le label BBC rénovation).

S6agi ss anmobilitéddarableal 6 act i on méadgankertdeeoies cydlables et piétonnes
a dimension intercommunale prévoit la réalisation des liaisons suivantes :

0 Treillieres - Grandchamp-des-Fontaines (3,5 kms) , avec un syst me dobé®c
par pierres lumineuses qui se rechargédelal e j
piste cyclable Van Gogh de Eindhoven aux Pays-Bas ;

U Les Touches - Nort sur Erdre (5 kms) ;
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U Casson - Canal i Nort sur Erdre (8 kms) (Canal - Nort-sur-Erdre est déja signalisé) ;

U Petit Mars - Nort-sur-Erdre (6,5 kms) ;

U Casson - Sucé-sur-Erdre (4,5 kms).
1 sbagit de |l a r®alisation de | iaisons douces
communautaires et/ou des communes considérées dans la planification urbaine du SCoT comme
«poble structurant », et répondre ainsi a un enjeu majeur d e r ®d u cutilisatiam dedleevoituré sur
les déplacements liés au travail, aux établissements scolaires du second degré ou aux services de
proximit® (emploi, commerce, soins m®dicauxé)

En plus de cette action concernant la promotion des modes de transports doux, la Communauté de
communes souhaite également accompagner le développement de motorisations alternatives,
comme les véhicules électriques. Aussi, elle a décidé de mettre en place un réseau intercommunal
de bornes de recharge pour véhicules électriques avec :
0 Ila r®ali sadatuiden ded wrmoen c@geduiciblen» dd ldones degrecharges pour
véhicules électriques dans un Schéma Directeur ;
U la hiérarchisation des emplacements selon la fonction de la borne et des critéres objectifs de
priorisation ;
U | 6acquli &iingtoal, hcaotdenent des bornése r

La derniere action traduit le fait que la collectivité souhaite étre exemplaire dans ses déplacements
internes. Elle vise a développer une mobilité sobre, électrique et renouvelable des services
intercommunaux par :

U labéquisition & minima de 2 véhicules électriques;

U |é§uipement de bornes de recharges a associer ;

do

U la réalisat i oune étude de faisabilité s ur | a mi s e en Tuvr e doéune

photovoltaique en autoconsommation ;

0 lam se en Tuvre de I 6l nstallation de panneaux

centre technique de la Communauté de communes.

Sdagi s s apréserviaiteon tleala biodiversité, | d act i o n comaermenla liegtaaration de
continuités écologiques dans la Vallée du Gesvres.
(! sbagit @doéemojpeemdrt r est aurdainénagemerd du pard dtHauh g
Gesvres a Treillieres reposant sur :
0 Il a r®alimeat®tonded 6de f ainseanbti |(idt®F idnbiat mi®nna gded u n
i | 6 e x ®c uravaux en fathation du scénario retenu (arasement ou dérasement) ;
U ladéfintiondemesures dbéaccompagnement (reprofilage e berges d e
en pentes douces, resserrement des écoulements dans le lit mineur par la recharge en
granulat).

Cette action concerne égalementlare st aur at i on dé&igneux de Bsetaghé et & unise
en valeur de la « porte des sources » par :

U le réaménagement des berges surtout minéral avec des plantations de rive a certains

endroits pour retrouver le cours naturel et zones de frayeres, la mise en place

d 6 e nr o c laerdatiam e méandre, la plantationdd ar br es et neest;oyage

et

SC

| ¢

d

0 lacr ®ati on doéune station doéinterpr®tation const
sur pilotis pour ne pas dénaturer le site etlami se en place de signal ®ti

et de mobilier.
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Dans les termes de la convention TEPCV, il est demandé a la Communauté de communes de
s'engager également a mettre en place dans | 6ann®e qui suit | aessi gna
actions spécifiques permettant de contribuer a la préservation de la biodiversité sur son territoire :
U installer des abris pour les insectes pollinisateurs (ruches, refuges ....), favoriser leur
installation, en particulier des espéces sauvages en cohérence avec le plan d'action national
"France, terre de pollinisateurs"” ;
U interdire I'usage des produits phytosanitaires sur son territoire, au sein de son organisation
et par le personnel travaillant sous sa responsabilité, en particulier sur I'espace public
(voiries, espaces verts, foréts,...), conformément au projet de loi pour la préservation de la
biodiversité ;
U développer des r ®servoirs de biodiversit® "du quot.i
d'actions de sensibilisation (jardins scolaires, coins nature,....) en cohérence avec la trame
verte et bleue locale ;
U promouvoir les actions limitant l'usage des sacs plastiques sur son territoire et faire évoluer
les pratiques dans les domaines de sa compétence.

Dans le cadre de son PCET, la Communauté de communes a relevé un enjeu sur les batiments.

Pour y r®pondr e, el l e sbdbest féirxeRremplaiteaanmla gdstiom o mme
énergétique du patrimoine public (patrimoine existant et construction futures i Communauté de
communes et communes) € avec pour ambition dbéacc
consommation doé®ner goubic. de | eur patri moine

La convention TEPCV per met déagir dans ce domai

patrimoine bati du territoire. La premiére action concerne la rénovation énergétiquede | 6 espac e
culturel Malraux a Saint Mars du Désert. Léambi ti on @ést deltemdrecversnaes n e
résultats du niveau BBC-r ®novation et donc de r®duire | es cons

de 40%. Les différents scénarios prévoient notamment :

U lisblation des toitures ;

U le remplacement des menuiseries ;

U leremplacementvent i |l ati on double flux par Centrale d:¢

0 lami se en place débune chaudi re ° gaz perfor man
de |l a diffusion (®metteurs) ainsi quobéoptimisat
le remplacement du systéme de climatisation (groupe froid) ;

0 lapri se en compte de |l a qualit® de | 6air par mi

Léobjectif uwnerénovdton axeinpldire et mmovante afin de faire de cette opération une
vitrine sur la transition énergétique.

Le second projet concerne la rénovation énergétique de la mairie de Petit-Mars (au-dela de
BBC-Rénovation). Léambiti on de l a commune est déattein
kilowattheures d'énergie primaire par metre carré et par an (-73%) et des émissions de gaz a effet
de serre de 4 kilos doé®qui val-@mM0). LeGeRariopretenu pnévott r e ¢ ¢
les travaux suivants :

U le remplacement des menuiseries actuelles par du double vitrage ;

0 Isbdl ation thermigue par | 6ext®rieur

U | gblation thermique du plancher bas ;

U lam se en pl Eoope a dhdleun a@r/eau avec utilisation de la chaudiére gaz en

appoint ;
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0 lami se en place dbéun caisson basse consommati on
sur la ventilation ;

U | gblation du réseau hydraulique de chauffage ;

U | ristallation de détecteurs de présence dans les couloirs ;

U | dndioration de la régulation du chauffage (température de consigne en occupation et
inoccupation).

Un Comité de Pilotage ai ns i guodun c ométd crééstpeuc duimre Igluaev anc e ment
projets, prendre connaissance des solutions technigues et financieres et les valoriser, émettre des
avis sur | es ®ventuelles demandes doéamendement de

1.2.4 > Conseil en Energie Partagé

La communauté de communes vVvise | 6exemplarit® ®nerg®tique
public, a travers la création en 2014 du Conseil en Energie Partagé (CEP).

Ce service, animé par un conseiller,estun service commun port® par | 06il
peuvent adhérer les communes du territoire. | | permet sur | a base dbdédun d
conseiller, do®t abl ir un bilan ®nerg®tique de | a
programmer des actions correctives pergienaved umnt de
vol et sensibilisation des usagers. La communaut ®

pour mieux gérer son patrimoine.
Le conseiller anime un comité de suivi qui regroupe les 9 collectivités adhérentes® au Conseil en
Energie Partagé. En paralléle, il anime aussi un réseau des référents énergie ouvert a toutes les
communes, adhérentes ou non au Conseil en Energie Partagé.
Un bilan d e acliviié du service CEP (pour les communes membres et la communauté de
communes) a été présenté aux élus communautaires en 2016 et a mis en avant :
0 lar®al i sation doéun bilan ®ner g®t i qu archadu@tdes, ®c |
collectivités ;
iU lareal i sation de plans déactions pluriannuels et
U la création de lignes budgétaires associées.

Le bilan souligne également qgue | e Consei l en Ener gcompagmealat ag ®
réalisation d@ctions :
i de gestion : Sui vi ®ner g®ti que, achats dob6é®nergies
relations avec ;les fournisseurse
0 techniques: r ®novations, projets de conmstructions,
U de sensibilisation : définition des objectifs et des programmes,r el at i on avec | es

> s 6 @agsort, Grahdchamp-des-Fontaines, Héric, Les Touches, Sucé-sur-Erdre, Vigneux-de-Bretagne, Treillieres,

Saint-Mars du Désert et Erdre & Gesvres.
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A titre doéexempdnmise enoconcuprancetdes dourhisseurs d @ ®ner gi e qui a
déobtenir alud etnostetd ledliGepvias)rune économie de 107 000 euros par an pour
| 6 ®1 ect r i 000 eums partan poar le@a. Pour la Communauté de communes seule, cette
économie représente200 00 eur os par an pOOQedrosipdr @lpeuclégai. ci t ® et

Apres rappel du bilan énergétique et des gains réalisés, le bureau communautaire a décidé en 2016
desol |l iciter | e renouvellement de | a conune&dl?i on a
échéance du contrat agent CEP).

Les communes adhérentes ont été interrogées en 2016 sur leur souhait de poursuite de cette
mission. Toutes les collectivités déja membres du CEP ont exprimé le souhait de continuer
déadh®r er Laplusy at wicexpgrose dpportée par le conseiller a été mise en avant.

En e fritéeétdu CHPGéside aussidans| e f ait qudil per met

d dider a cibler les choix vers cibles pertinentes (stratégie) ;

d @pporter un conseil technique en matiére de performance énergétique (technique) ;

d dpporter un conseil sur la définition des projets de sensibilisation (objectifs et contenus) ;

d @nimer et coordonner une démarche collective de transition énergétique sur Erdre et
Gesvres.

Léenjeu de | aaég@ement &éseuligbé: dar sans les actions menées ou a mener, la
facture ®nergie pourrait augmenter dobéune fois et
Il a été demandé aux autres communes si elles souhaitaient adhérer au service commun. Deux
nouvelles communes ont d®ci d®ie Baftagél W@ rtreisiemeaast elCo n s e i
cours de réflexion pour savoir si elle va rentrer dans le dispositif.

Fin 2016, dans le cadre du Conseil en Energie Partagé, une propositionde p | an d 6treeenali on s
2017-2020 pour la Communauté de communes Erdre et Gesvres, a été présentée aux élus.

Les actions proposées ont été classées en 6 grandes thématiques :

U Gestion/usages ;

Isolation ;

Eclairage (intérieur des batiments) ;

Eclairage public ;

Véhicules ;

Energies renouvelables.

[ e el

[enti eI et S et SN et N e

Deux scénarii ont été proposeés :
U Scenario 1 « minimalé actions de correction doéinconfo
basiques de performance énergétique
U Scenario 2 « optimal » : actions du scenario 1 + des actions de performance énergétique a
temps de retour rapide.

Les ®lus communautaires ont valid® | e scenari o ofy
certaines actions le retour sur investissement était indéniable et rapide. Les premiéres économies

générées par une meilleure gestion ou des actions techniques, si elles sont réaffectées a de

nouvelles actions en faveur de la sobriété énergétique, peuvent du coup générer a leur tour de

nouvelles économies et ainsi de suite, dans une boucle vertueuse.
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1.3 > Vers une nouvelle stratégie de développement durable

1.1.1 > Contexte et enjeux

La communaut® de communes dOErdre et Gesvres a n
développement durable reposant sur deux documents stratégiques : | 6Agenda 21 appt
2013 et le Plan Climat Energie Territorial (PCET) approuvé en 2014.

L6Agenda 21 a pour ambition de r®pondre ° 4 enjeu:
0 Maitriser | 6am®nage mpanprésedver son catlre de vi¢, ses regsauasr e
et ses milieux,
U Construire, produire et consommer localement et de maniere responsable
U Favoriser le bien vivre ensemble dans un territoire qui répond aux besoins des habitants
U Promouvoir une citoyenneté responsable et participative.

Le PCET constitue le volet énergie-c | i mat de | 6 Agenda 21 et a pour pr
réchauffement climatique et le développement des énergies renouvelables. Les actions du PCET

peuvent aussi eeiomttei deer 4 " enhjpattx de | 6Agenda 21.
actions du PCET sont aussi des actions de | 6Agend:.

Ces deux documents sont r®cents, mais | 0®vaddlauti on
loi du 17 ao(t 2015 relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte, qui prévoit que le

Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) se substitue au Plan Climat Energie Territorial
pr®existant, et dont | e d®cr et dd&duplpsléiucaadéciderde a ®t
sbengager dans une nouvelle strat®gie de d®vel opj
d®marches do®l aboration du nouveau PCAET (documen
21 (document volontaire).

Ce projet vise a réactualiser, avec les acteurs du territoire (citoyens, associations, acteurs sociaux-

®conomi qu e, entreprises, m ta stiditégie degitoriale deldéveloppementmu n e s
durable de la Communauté de communes Erdre et Gesvres, composée de deux documents : le
Pl an Climat Air Energie Territorial et | 6Agenda 2

1.1.2 > Objectifs

Le premier objectife st ddéapprouver | e Pl an CldelanGommuAdautedeEner g
communes Erdre et Gesvres, document réglementaire, stratégique et opérationnel permettant de

lutter contre le réchauffement climatique, de développer les énergies renouvelables, de maitriser les
consommati ons do6®nenmgiqeuati t @®6dm®llidoarier. ICe doc umi
di agnostic, une strat®gie territoriale, un progr a
Il sera valable 6 ans et a réactualiser en 2024.
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Le second objectifest de r ®act uallidsle Comminadute eleraramues Erdre et

Gesvres, en vue de poursuivre |l a politigqgue de d®
red®f inir | es orientations et priorit®s dbactions
arrétés® ©  rganBation Mondiale des Nations Unis ONU)dans | e cadre de | 6Ager
en 2015 et compte tenu des résultats obtenus par la collectivie depui s | 6adopti on de
Agenda 21.

Le troisiéme objectif est de mobiliser les parties prenantes du territoire (citoyens, associations,

acteurs sociaux-®c onomi qu e, entreprises, monde agricol e, c
mi se en Tuvre de ces deux documents strat®giques
Transition Energétique pour la Croissance Verte.

Cela nécessitera une animation importante pour avoir un impact le plus large possible et un effet
démultiplicateur sur les acteurs et les habitants du territoire, car les Etats seuls ne parviendront pas

a atteindre les objectifs ambitieux définis par la Conférence sur le Climat (COP21).

1.1.3 > Calendrier

La démarche repose sur différentes phases pré-identifiées :

0 La réalisation du diagnostic (études techniques, analyse des politiques publiques,
®valuation de | 6Agenda 21 et du PCET en cour ¢
2017 ;

U LOEI abor atstratégie adwee cl al 6i denti fication dbéobjectif
(« actions cadres »), de juillet 2017 a février 2018 ;

U La définition d @ctions concreétes, de mars 2018 a juin 2018 ;

0 LéadoptPil@am du i mat Air Ener gi e Tennavambre 20i8a | et d

Lé6®valuation environnementale du PCAET (obllagatoi
concertation avec les acteurs du territoire sera recherchée tout au long de la démarche.

*LOONU a arr°t® 17 Ob j ecti f s érhaiqubr@aauvretp, pretégemd plabaterebgharbngir [p o u r
prospérité pourtousdans | e cadre doéun nouvel agenda de d®vel oppement
cibles spécifiques (169 au total) a atteindre dans les 15 prochaines années.

Pour que les objectifs soient atteints, chacun doit faire sa part : les gouvernements, les collectivités territoriales, le secteur
privé, la société civile.

26

Rapport développement durable 2016, Communauté de communes Erdre et Gesvres, février 2017



. EN QUOI LE DEVELOPPEMENT DURABLE FAIT
EVOLUER LES MODES DE GESTION ET DE
FONCTIONNEMENT ?

S6am®l i orer au regard du d®vel oppement dur abl e,
propre gestion et faire évoluer ses modes de travail au regard des 5 éléments de méthode du
développement durable définis dans le cadre de référence national : transversalité, pilotage,
suivi/évaluation, amélioration continue et participation de la population et des acteurs.

Cbobest ce que vVvise | a communaut® de communes en

durabledansses actions de gestion ainsi que dans | es r
d 6 ® v an de aes politiques publiques.

2.1 > Exemplarité et gestion du patrimoine

Quddi l sbagisse de sa politigqgue dbdachat s, de | a
prévention des déchets, la communauté de communes visel 6 exempl ari t ®.

2.1.1 > Commande publique

La collectivité intégre des critéres de développement durable dans la commande publique.

En 2016, la Communauté de communes a introduit des clauses sociales dans plusieurs

marchés publics: la construction du Centre aquatique «| e s Bassins etdld lml ph®a
déchetterie de Grandchamp des Fontaines, la Délégation de Service Public des équipements
aquatiques et la requalification de parcs d'activités.

Léointroduction des clauses sociales dans | es marc
au-del ™, des communes membres, tend ° s & 6 servdce ®mat i
d'assistance a la mobilisation des clauses sociales dans les marchés publics, animé par le service

Empl oi dOErdr AueteGmesvdes. 3 premiers trimestres

sociales représentaient 11 456 heures réalisées pour un total de 43 bénéficiaires.

Le dispositif pr ogr es steest thibux maTePte pae les eatrepriee qui se
renseignent en amont de leur réponse au marché, sur ce dispositif et les solutions mobilisables
localement.

La collectivité introduit également des critéres environnementaux et énergétiques dans ses
achats publics.
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En 2016, la Communauté de communes a expérimenté des produits éco-labellisés, puis a lancé

une consultation pour l'achat de produits entretiens éco-labellisés. Elle a également acquis du

mat ®r i el informatigue peu consommateurs d' ®nergi e
®nerg®tiques dans | es achatstoyiefoisponscst déElrdretetdi &
forte marge de progression.

Comme ®voqu® pr ® ®demment dans | e paragraphel 1. 1.
serait intéressant d 6 e n g, adgaenrs | e cadr e de Inéu@ellea $tratégee t de o n d
développement durable, une réflexion globale sur la commande publique. Cela permettrait de
réflechrenamont ° | a d®fini ieomudw Ppeausgnal usagé .).0 e s t

La communauté de communes a renouvelé en 2016 son adhésion au Réseau Grand Ouest
(RGO). Ce réseau regroupe des collectivités afin d'intégrer des critéres de durabilité dans les
marchés publics. Il vise a accompagner les décideurs publics dans leurs politiques d'achat, mais
aussi a mutualiser leurs expériences, les informer sur les certifications et filieres. Dans ce cadre, la
Communauté de communes a participé en 2016 a différentes réunions organisées par le RGO.

2.1.2 > Maitrise énergeétique

La communauté de communes vise | 6 e x emp | ar i t ®dan® faegedyich tdii pgatrimoine
public, et adhére depuis 2015 au service commun de Conseil en Energie Partagé. Ce service animé

par un conseiller, est propos® ° | 6i ntercdmmuna
per met sur l a basRal d&®n pairadnmosctoncseri || er, do®t at
collectivit® (bOti ment s, ®cl airage publicé) et de
r®al i ser des ®conomies dbé®nergi e, avec un vol et S
En 2016, 700000 d' ®c ommmotmi ®t ® r ®al i s®s par | a mise en pl
cadre du CEP, soit 20% du budget énergie :

0 20000 U do6®conomie par |l a mise en cagncurrence 0

0O 37000 U db6®conomie par | doummsssusdegaz;concurrence 0

0 13000 U0 d6é6®conomie par | 6optimisation des. contr

La collectivité a également souhaité engager des actions de maitrise des consommations

®nerg®tiques | i ®es " | 6 @ccomnunaatgres. Blleuabréalisé end2616 lai nst a
r®habilitation de | ' ®cl airage exi entéalaragea hasedee par
leds. Ce projet concerne 127 points lumineux. Elle a également décidé en 2016 de réhabiliter les

parcs doastTuni ®sed et de | 6Erette en ®clairage

En 2016, la Communauté de communes a décidé d 6 u ne bai sse de 60 % de
lumineuse la nuit, pour I'ensemble des parcs d'activités.

Acetitre,vi ennent sbajouter 8 002D160 d' ®conomi e r®alis®
0t 4 000 U do6®conomie par | a r®novation de | 6®cl
LED
0 4000 U d6é®conomie par |l a mise en place doéun a
nuit sur | e parc dobéactivit® de Ragon
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La Communauté de communes a réalisé en 2016, enrégie,des travaux doi saé ati ol
certains bureaux du siége administratif (service culture et service CLIC).

Enfin, elle a également recours aux énergies renouvelables pour certains de ses batiments
communautaires. Son centre aquatique «L e s B a s s i n»sest @linénté & aine chaufferie

bois. En 2016, 352 tonnes de plaguettes bois ont été consommées. L6 avant age du boi
est quobil sesdagket dénmduaablg et @sponible localement. Il a un impact carbone

tres faible. Enfin, le recours au bois énergie permet également de structurer la filiere bois et ainsi de

d®vel opper | 6empl oi | ocal et de contribuer © 1l a g
A noter cependantques 6 agi ssant des iIiBa&s siplusy iddubnA radp®ar,ovi si onn
bois local depuis 2016.

Il convient également de préciser que les élus ont fait le choix du gaz pour alimenter la chaufferie du

second équipement aquatique, «L es Bassi nag, ddAhtp hiBdouver t20l7e est p

2.1.3 > Accessibilité des batiments

La Communauté de communes a également réalisé en 2016 des travaux de mise en
accessibilité, en régie, pour certains de ses batiments publics :

U remise a hauteur de patéres et miroirs conformément aux normes accessibilité, dans les
Maisons de I'Empiloi ;

U installation dans le batiment du siége administratif de pictogrammes visuels (au niveau de
| 6 ascens e wrdd marclike comrastes (escalier), de bornes éveil de vigilance (en
haut de I'escalier), de signalétiques et barres de rappel (sur les portes sanitaires).

2.1.4 > Déplacements

Avec | 6bapprobation de son Plan Cli mat Energie TeEe
engagée dans une démarche de réduction des émissions de Gaz a Effet de Serre sur son
territoire.

Elle integre cette exigence dans la gestion de son parc automobile et dispose déja de deux

véhicules GNV (Gaz Naturel pour Véhicule).

En 2016, el |l e a aeuk ®hidulesdegtriqussj dans tercadr@ de la Convention

Territoire & Energie Positive pour la Croissance Verte.

Dans le cadre du Conseil en Energie Partagé, un suivi de la consommation des véhicules sur la

base des facturations et des I|litres consomm®s, p C
base, la communauté de communes a mis en place en 2016 un carnet de bord des véhicules.

La collectivité a également décidé en 2016 de réaffecter les véhicules qui étaient réservés a
certains services, sur | e parc ¢ ®itdes par tragtfet par d 6 o p
usage.
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La collectivité a expérimenté en 2016 un outil d'audio et de web conférence af i n doéopt i n
l'organisation de ses réunions pour minimiser l'impact en termes de déplacements. 10 réunions a

di stance ont ®t ®annéer 2PX6 nrepsé8eatant emviron 300 dkilomeétres évités et
correspondant a 45 kilos de CO2 évités.

Enfin, dans le cadre du Plan Global de Déplacement qui a été élaboré en 2016, il a été décidé la
mi se en pPhaer déuD®pl ac eistration dedadbChdmunanté de communes
d'Erdre & Gesvres, sur les déplacements de ses agents.

2.1.5 > Gestion des déchets

La communaut ® de communes sobest engag®e, depui s
globale de réduction de déchets. Elle sensibilise les agents et les élus a cette thématique.

En 2016, une actualisation des consignes de tri a été réalisée et diffusée aux agents de la
collectivité.

Une nouvelle filiere de tri des crayons usagés a été mise en place en décembre 2016 pour
optimiser le recyclage des fournitures de bureau,avec | 6envoi deparmal A si gne
| 6ensembl e du personnel |, et | 6i ndicati on des [
administratifs. Association

Le compostage des bio-déchets du sieége administratif (restes de repas, marcdec af ®¢é) a ®t
poursuivi en 2016.

22>El aborati on,

publiques

S6inscrire dans une d®marche de d®vel oppement dur

méthodes de travail, plus collectives, plust r ansver sal es, sbappuyant sur
gui facilite | a participation et | 6am®lioration c
Tous ces éléments de démarche permettentder endr e | dacti on publique plu

2.2.1 > Organisation du pilotage et Transversalité

Dans son mode de fonctionnement, la collectivité a défini une méthodologie de travail qui permet de

mieux structurer| 6 or gani s at i ocehquidavorisge unle apprache transversale.

La Communauté de communes a élaboré une méthodologie de « conduite de projet » avec des

outils spécifiques : guide méthodologique, lettre de mission, revue de projeté En 2016, la
Communauté de communes a réactualisé la revue de projet. Elle indique pour chaque projet
renseigné, le pilotage, la planification prévisionnelle et réelle, la référence aux documents
strat®giques de | a collectivit® (Agenda 21, PCET,
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Le fonctionnement en mode projet permet de formaliser tres précisément les différentes étapes du

proj et et uadvisi®n glothalealvsoppase aussil 6 anti ci pation et | a ge
projets sur le fonctionnement habituel des services, les activités et les codts.

La conduite de projet permet également de définir les conditions de pilotage et les modalités
déorgani sati on, eférendqRisassge lanesponsalilité dlitique du projet, un chef

de projet charg® de |l a mise en Tuvre du projet, l
chef de projet et un comit® de pil otage uivReldei ssan
la réalisation du projet.

Un accompagnement sur les projets, detype As si st ance ~ ma’ (AMO),estassu@ouvr a
par | e service am®lioration de | éaction publique
U la conception du projet : aide a la définition des objectifs, duphasage, du pi |l ot ageé
U larédaction de la lettre de mission : aide sur la forme ;
U le recours aux outils : aide °© |l a conception ou utilisation
U la mise en place de la concertation : aide a la définition des objectifs, du cahier des charges

si consultation, du choix du prestataire, participation a des comités de pilotage ;
0 I 6®val uat i oade d la défimitioj des$ résultats attendus, des indicateurs, des
moyens de les renseigner.

En 2016, plusieurs projets portés les servicesde | a communaut ® de communes
accompaghement (AMO) dans les démarches de conduite de projets : gestion prévisionnelle

des emplois et des compétences, schéma intercommunal des équipements culturels, logement des

jeunes, systeme d'information géographique Erdre et Gesvres, transfert de compétence

« assainissement collectif », schéma des eaux pluviales, réactualisation de la stratégie de
d®vel oppement durabl eé

Léaccompagnement d euse visiom gleltals qup @éclmisaonne les objectifs
sectoriels et favorise les synergies.

2.2.2 > Suivi et évaluation

Certains services de la Communauté de communes élaborent des tableaux de bord qui leur

permettent de suivre l'avancement de leurs projets et d 6 ®1 abor er l eur :rapp
développeme nt dur abl e, accessibilit®, d®chets, assaini
guell es actions sont engag®es, gquel est | eur nive
permettent dbéen appr®cier | es r®sultats.

En 2016, le chargé de mission développement durable a accompagné les services pilotes dans la

rédaction des fiches actions du Plan Climat Energie Territorial. A ce titre, une vingtaine de réunions

de travail ont été organisées tout au long du premier semestre 2016 avec chacun des agents pilotes

débune act i olrechdrgé de miksibn a apporté des éléments de contenus sur certaines

fiches actions et a travaillé plus précisémentsur|l 6 i dent i f i c at ipermettdnbde sudrec at e u
et d 6 ®es actiomse IFaccompagne les services pour le renseignement des indicateurs.
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Aussi, le tableau debordd e | 6 Agenda 2alété enbdificdem 20R630BUT intégrer tous les
nouveaux indicateurs des fiches actions du PCET qui ne sont pas communes avec celles de
| 6Agenda 21

En 2016, les élus communautairesontd ®ci d® dans | e cadre de | 6®l abor
de développement durable, de réaliser au préalable un bilande | 6act uel Agenda 21
encours, pourv®r i fier si | es acti ons petsRleswigestifsquets'éta®t ® mi
fixés la communauté de communes ont été atteints.

Le tableau de bord mi s en place pour suivre |l es actions de
per mettre de rendr e compt e de | 6avancemepistes des
envisagées pour les améliorer. Out re ce bilan sur | 6 ®t at ddavance
réaliser une évaluation complétedel 6 i mpadtAgeeda 21 et du PCET. 1 e
ce qui doit étre évalué. Les membres de la commission «c Am®| i or ati on de | 6Act
Développement Durable ont proposé plusieurs idées de champs a évaluer comme par exemple,

| appropriation par |l es ®l us des enjeux du d®vel
politiques publiques ou encore la questiondeld e x emp |l ar i t ® de | a cosumenaut
plan interne.

2.2.3 > Stratégie d'amélioration continue

La communaut ® de communes a souhait® inscrire | 6e
programmes dans une dynamique doéam®lioration cont
Le processus dbébam®lioration continue consiste ~ G

place pour se re-g u e st i 0 n effecacitésdesr actibn8 entreprises pour répondre aux objectifs
d®finis et pour sbdassurer que pedisents pouragépdndrd @ax pour
enjeux du territoire.

Cbest acdecidg debfaire la communauté de commune en réactualisant sa stratégie de
d®vel oppement durable (Plan Cli mat . Qutrele diagnestigi e T
gudel |l e va réinkadgér feeanjeup duuerritoire, une analyse plus précise des résultats
de | 6actuel dudemGimat Enérgieetdrritorial permettra de réajuster les objectifs et
pl ans dbéactions pour mieux r®pondre aux enjeux du

Par ailleurs, la communauté de communes, dans son projet de mandat, a souhaité inscrire son
action dans une dynamigue d@§i mruav aftaivoonr iete d eax PR ri
Les nombreuses transitions que le développement durable nécessite (énergétique, écologique,
économique, sociétale) conduit la communauté de communes a innover et expérimenter. Le projet
expérimental de plateforme de la rénovation énergétique SERENHA en est une illustration. Sur la
facon méme de réactualiser sa stratégie de développement durable, la communauté de communes
innove également, en expérimentant de nouveaux cadres de références nationaux : les Objectifs

de Développement Durable ( arr °t ®s - | 60rgani sation des Nat i
| 6Agenda 2030 adopt® en 2015) qui devient ;lde€ nou:
charte de la participation du public » mi se en place par l e minist r
| 6Energie et de |l a Mer suite aux ordonnances du 2
du public.
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Léexp®rimentation de cette erhierepeu seniede nadre généealade v o
la participation au sein de la communauté de communes, cadre a partager avec les habitants. La
communauté de communes a été retenue par la DREAL pour le caractere innovant et qualitatif de

cette démarche.

2.2.4 > Concertation, participation de la population, relations
avec les parties prenantes

M° me si la communaut® de communes néa pas mi s €
participation comme <cela avait ®t ® i dentifi® dar
émerger de nouvelles facons de construire des projets, associant davantage les acteurs et
habitants du territoire. La communauté de communes y joue un r t | e ddéani mati on
coordination, gardant certes la maitrise de ses politiques publigues mais devant également
mobiliser les forces vives du territoire pour agir dans un sens qui soit commun et partagé. Dans un
contexte de raréfaction des finances publiques et compte tenu des enjeux qui dépassent la seule

capacit® dbéaction des collectivit®s | ocal es, i d
du territoire,c hacun dans son champ doéintervention, pour &
des résultats plus ambitieux. Le r * |l e de | a collectivit® est al or s

dans | e sens doéun obj ectetf dgoRangRirral d ep amd raig ® ep ap | ut:
propre champ doéintervention.

Trois projets sont menés de la sorte :
La démarche de Gestion Prévisionnelle et Emplois et de Compétences, avec notamment

l es entreprises, | es acteurs de,l éinsertion, d
Le Contrat Local de Santé, avec notamment les partenaires et professionnels de la santé
La nouvelle stratégie de développement durable, avec |l es acteurs de |

économique et agricole, les communes, la société civile et plus particulierement les porteurs
déinitiatives en faveur de |@&cdmramisgud ot ®NECig
faut identifier et accompagner afin de faciliter et démultiplier les initiatives. Compte tenu de

| 6ampl eur des transitions W effectuer dans un
lui seul relever les défis de demain a travers ses politiques publiques. Il doit de plus en plus,
parall | ement ) son ril e déi mpul si on, avoir

ddbaccompagnement du changement

L6®tude sociologigueamper®emi paddbhet GERfart en 2016
mettrevieppurfaci liter | 6appropriation et | 6adh®si on
élus et les habitants. Afin de favoriser la participation des acteurs et des habitants aux projets qui
concernent | 6davenir du territ ocesrderpiersicompreméntleardle pr ®a
de Ia communaut® de communes et voit un int®r°t

Concernant | es questions qui touchent | densembl e
étre source de tensions, comme celle des déchets, la communauté de communes prend le soin de
mieux associer la population aux décisions.Cel a per met non seul ement d
recueillant | 6expertise dobéusage deplus aceeptaltleapartes ma i
qguodi l aura ®t® construit avec |l es habitants.
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La constitution du groupe consultatif déchets q u i a travaill ® toute | dann:

la collecte des d®chets a permis dbéapporter aux
habita nt s . Lorsquodils sont associ®s d s | e d®part, 0
chacun, |l a position d®part des habitants peut c h

concertation permet aux habitants qui y ont participé de comprendre que les choses sont plus
c omp | e x &re lepangaiert, que les décisions qui sont prises par la collectivité sont réfléchies
et qgpedvent &re écoutés par la communauté de communes. Cela contribue a réinstaurer un
climat de confiance dans le contexte actuel de défiance vis-a-vis du politique.

Afin de favoriser la participation citoyenne, le rdle du conseil de développement est majeur sur

l e territoire doErdre et Gesvres. Les collectivit
ctoyens et |l es mobiliser. LOexi s tlyaammee etdqdi fonctioone n s e i |
bien est envi ®e par débautres territoires, gui d
d®vel oppement , comme |, dnaix qug souhditent éliteri les NeDX Echeils
généralement constatés, a savoir un conseil de développement qui est soit une chambre
déopposition soit une chambre dbéenregistrement. L

existe depuis 10 ans, il fonctionne sous un mode associatif mais avec un lien fort avec la
communauté de communes : son animatrice, personnel de la communauté de communes, est
garante du projet associatif etj oue | e r*l e dodédinter m®di ai rlecomtatr e |
de sui vi du consei l de d®vel oppement, compos® dobu
de communes gue &dtemgaaxudu eonseil soient utiles, pris en compte et valorisés. Le

conseil de développement garde ainsi son indépendance vis-a-vis de la communauté de communes

tout en étant suffisamment proche pour travailler avec elle de maniére coordonnée et en bonne
intelligence. En 2016, le conseil de développement amorce une évolution, il souhaite aller
davantage vers les citoyens pour recueillir leur parole. C6est ce qudil s font not a
du projet de Gestion Prévisionnel des Emplois et des compétences dans lequel, en plus de leur
participation directe au projet, ils travaillent avec les lycéens pour recueillir leur point de vue sur

|l eurs emplois de demai n. Le consei ll0 adsesouds l®@signé o p p et
des initiatives, souhaitant a la fois repérer mettre en valeur les initiatives citoyennes mais aussi

favoriser les liens entre elles. Un travail partenarial sur le repérage des initiatives avec la
communaut ® de communes per enmhnaissance deca quose fait déjaser me i |
le territoire en matiére de transitions et de repérer des personnes a associer dans ses projets.
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1. COMMENT LOACTAIvVA TEDO RRDRE
GESVRES CONTRIBUE A LA STRATEGIE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE ?

L6Agenda 21 et | e Plan Climat Energie Territorial s
de | dengagement de | a Co mmleseaudu @vetbgpememt durabler &ais ddna n s
| 6ensemble de ses activit®s, la collectivit® contr
actions planifi®es dans | e cCeaamostre que le Hé&edopmpemehaduraldle et
estdemi eux en mieux int®gr ® dans | 6ensemble des pol it
Le tableau cid es sous reprend | 6ensembl e des actions qui
communauté de communes et qui ont contribué aux objectifs de la stratégie territoriale de développement

durabl e, qudi l sbagisse ou non dbéactions inscrites

les actions de gestion, de fonctionnement mais aussi celles relatives aux politiques publiques.

Objectifs Actions menées en 2016 (ActionsAgenda 21, PCET, Proj
1-Garder lamaitrise |Am®nagement de | 6espace
publique de { Elaboration du plan guide (orientations d'aménagement) de la vallée du
| 6am®nagenm Gesvres
| 6espace ° U Validation et mise en place d'une convention de co-maitrise d'ouvrage
| 6am®nagen i Présentation du projet aux habitants (pique-nique) dans le cadre de la
urbain et les concertation
réserves foncieres |q¢ Action 1 de | 8 AG&éfinieles staiégiesGdhdieres
0 Convention Vigifoncier avec I a
doé®t abl i s s e antifitationr des adcteurs a enjeux pour

préserver le foncier agricole
U Redéfini ti on des <crit res de pr ®en
Communaut ® de communes et pr ®ci s
Erdre et Gesvres et les communes pour améliorer le dispositif
U 3 demandes de préemptions dont 2 réalisées
Urbanisme
1 Action4duPCET:EIl aborer wun Plan Local doéuU
U Validation du diagnostic et écriture des orientations du PADD
U Organisation de 4 balades urbaines, 6 réunions publiques
d'information, 3 réunions de conseils municipaux groupés et 4 ateliers
thématiques dans le cadre de la concertation
T Acti on 2 @étedu PGER gRbdmation des élus sur les nouvelles
formes doéurbani sme
0 Organisation dbéune formation sur
| a convention de partenari at
déUr bani sme et dOEnvironnement 4
T R®alisation du plan guide de Notre
et balades urbaines pour sensibiliser les habitants
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Financements

1 Financements Etat (Ville de Demain) et européens (FEDER) pour les projets
Eau et Paysages Vallée du Gesvres

T Financement Et at pour | 6® aborati on
2-Renforcer, Transport
favoriser et /ou f Action 4 dee actiod Alg 212 du PCET : Plan Global de

concevoir des
modes de
déplacements
alternatifs a la
voiture individuelle

Déplacement
U Elaboration du Plan Global de Déplacement (diagnostic, stratégie,
plan d'actions) reposant sur une stratégie de mobilité permettant le
développement de comportements alternatifs au véhicule individuel
comme les transports collectifs, les liaisons douces ou le covoiturage
1 Accompagnement de la réalisation du PLUi sur le volet des mobilités

3-Mettre la
préservation de la
biodiversité et la
protection des
milieux et
ressources au
ciur de |
publique
territoriale,
| 6af fi
partager par tous
les acteurs

A

(0]

cher

Déchets

T Acti on
maitrisée
U Maintien des tarifs 2014-2015-2016 en 2017 pour la redevance
Action 76 du PCET : Optimiser la collecte des déchets
U Définition des évolutions du service de collecte, en concertation avec
le Groupe consultatif déchets (composé notamment de 24 habitants)
afin déam®liorer | e service I §
Action 19 de | 6Ag21 eMNettre ent placendes7abtiors
pédagogiques sur la prévention des déchets et le développement du
recyclage
i Ecoles : 50 animations en classes et 24 visites scolaires du centre de
tri soit 1200 éléves sensibilisés
Grand public : 1 porte ouverte du centre de tri un samedi et 9 en
semaine
Ouverture de la décheterie de Treillieres/Grandchamp-des-Fontaines pour
am®l| i orer | 6accueil et |l a qualit® d
de tri aux déchets non pris en charge par la collecte et ainsi limiter
| 6enf oui ssement
Poursuite des actions de promotion du compostage et du paillage
i Proposition de location de broyeurs a végétaux en partenariat avec le
SMCNA et 4 loueurs conventionnés pour prévenir la production de
déchets verts et réduire le volume de déchets verts traités en
décheéterie
Eau et milieux aguatigues

18 eéteactibn66®gd2 IPCET : Redevance incitative

i

1 Poursuite du programme de restauration et d'entretien des cours d'eau du
bassin versant des Marais de I'Erdre (Contrat Territorial Milieux Aquatiques)

0 Restauration morphologique des ruisseaux dans le bassin versant
des Vallées et de Grande Douve

U Restauration morphologique de I'Hocmard et du Logné, permettant la
restauration de la continuité écologique

U Restauration de végétation et curage de la Grande Douve dans le
secteur amont de Blanche Noé&, a Nort-sur-Erdre et en zone apicale
du ruisseau de la Pichonniére

U Restauration de la continuité écologique sur les petits ouvrages
hydrauliques (type buse) sur les cours d'eau de téte de bassin versant

0 R®alisation déam®nagement s dest
berges par le bétail
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T Acti on 201:®Réliser@ésg@npagnes d'arrachage des végétaux
exotiques aquatiques pour lutter contre les espéces envahissantes sur
I'Erdre

U Jussie arrachée : 4,5 tonnes soit 20,3 m3
T Acti on 23 a d6 du@BHET2: IFaire connaitre et soutenir les

actions de sensibilisation et de formationpour | 6am®l i or &
de | 6eau
0 Organisation doéune visite de ter
2016

1 Action 9 du PCET : Accompagner pour qu'elles établissent un schéma
directeur de gestion des eaux pluviales pour réserver la ressource en eau,
am®l|l iorer |l a qualit® de | 6eau et pr

U Organisation de la consultation et recrutement du bureau d'étude
U Réunion de lancement avec les partenaires en décembre 2016
Assainissement Non Collectif

1 Mission de conseil et d'information aux usagers
0 302 rencontres techniques et/ou administratives
T Mi ssion de contr!le des installatio
i Reéalisation en régie sur les installations neuves et réhabilitées : 278
dossiers déposés, 269 examens préalables a la conception et a
I'implantation, 184 vérifications de bonne exécution des travaux
U Réalisation en régie sur les installations existantes: 226 visites
réalisées dans le cadre des cessions immobilieres et 35 visites
"conseil"
1 Aide financiére pour la réhabilitation des Assainissements Non Collectifs
polluants dans le cadre de la convention avec le Département
U 26 dossiers déposés dont 22 éligibles (85%)- 19 dossiers finalisés i
74 384 U0 de subventions ver s®e

dossier
T Mi se en place ddébun programme doboaid
| 6Eau Loire Bretagne pour | es assai

i Accompagnement de la collectivité
U Lancement d efin 2006qppuRun démarmage en 2017
Einancements
i Subventions «kcAgence de | 6Environnement »ett
« Contrats de territoire » pour financer la politique Déchets
1 Subventions « Contrats de territoire » pour la restauration des marais de
| 6Er dr e
1 «Agence de poeau | e programme do a
assainissement

4-Répondre
localement aux
enjeux du
changement
climatique et de la
crise énergétique

Développement Durable
1 Action 42 du PCET : Poursuite du service commun Conseil en Energie

Partagé
U Bilan énergétique des collectivités adhérentes et accompagnement
dans |l a mise en Tuvre des actidd
d'" actions déintercommunal, pou
d6®nergie et d®velopper |l es ®ner
1 Action 43 du PCET : Animation du réseau énergie intercommunal pour
i nf or mer | es ®| us et techniciens,

énergétiques et de recours aux énergies renouvelables
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0 Travail sur la th®matique de |

r®uni on avec di f f ®r ent s i nt er v ¢
déoptimisati on de | 6®cl airage
membres

1 Action 35 du PCET: Optimiser l'organisation des réunions de la
collectivité pour minimiser l'impact en termes de déplacements

0 Lancement de | a phase test de |
Service Informatique) avec organisation de formations pour
| 6utilisation de cet outil

U 10 réunions a distance organisées en 2016 (300 kms + 45 kilos de
CO2 évités)

1 Action 38 du PCET : Etablir un programme pluriannuel d'amélioration de
I'efficacité énergétique de I'éclairage public
0 R®habilitation de | 6®cl airage pl
base de leds (127 points lumineux)
U Décision de réhabiliter en 2017 I'éclairage existant a base de leds sur

|l es parcs dbéactivit®s des Tuni r
U Décision de mettre en place un abaissement de 60 % de la puissance
déo®cl airage | a nuit S u rvitéd powr assem

|l es consommations do6é®nergi e

1 Signature de la convention « Territoires a Energie Positive pour la Croissance
Verte »

Financements

1 Subventions « Contrat d'Objectif Territorial » et LEADER pour Plan Climat
Energie Territorial

i Subventions «kcAgence de | 6Environnement »ett
LEADER pour le Conseil en Energie Partagé

5-Encourager la
conception durable
de tous batiments
et aménagements

Développement Durable
T Acti on 29 deensibifisArge2 Informer le grand public a la
construction et rénovation durables
i Ouverture de la plateforme territoriale de rénovation énergétique
doErdre et SHERENHA® een octobre 2016 avec le
recrutemen t ddéun ani mateur de | a p
sensibiliser les habitants a la rénovation énergétique et les
accompagner dans leur projet de travaux
il Co-construction du projet avec les différents acteurs concernés dans
une dynamique partenariale
Financements
f Subventions Agence de |l Environne
(signature de la convention fin 2016 pour un démarrage de la convention
début 2017) et Région pour financer le projet de Plateforme Territoriale de
Rénovation Energétique

6-Développer et
favoriser la
production
dé®nergi e
renouvelable

Aménagement

1 Action32de | 6Ag21 et 54 du PCET : Stru
|l e territoire doErdre et Gesvres
0 Approvisionnement de | 6®qui peme

en bois plaguette issu de la filiere bois énergie
0 Mi se en service déune uni t® de
Tuniéres et location de cette unité a la SCIC Bois énergie 44
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U 4 plans de gestion du bocage communaux en cours
Financements
1 Subventions FEADER pour lafili r e boi s, contrats di¢
stockage

7- Soutenir
| 6agricult
responsable et
notamment de type

Aménagement
1 Convention partenariale Erdre et Gesvres - Chambre de I'agriculture
U Signature d'une nouvelle convention cadre de 3 ans 2016-2019 et
débune conventieBl7annuell e 2016

gloel\)//;u(lature- U Identification des secteurs a enjeux agricoles
g T Acti on 34 d e Valorésér g écoroiniquement les parcelles
constatées en frichespour assurer | e maintien
U 51 haremis en état en 2016
U Récriture du dispositif en 2016 selon les secteurs a enjeux agricoles
8-Inciter au Déchets
développement 1 Action 38 dté6 dudPBET2 Encourager la récupération et le

des circuits courts

e recyclage des meubles et objets usagés
et/ou de proximité

U Promotion auprés du grand public des artisans de la réparation (7
Répar Acteurs présents lors du salon les Ecolabs) pour allonger la
durée de vie des objets et limiter la production de déchets

0 Conseils aux habitant ss dpchateries poarg
déposer les objets réutilisables dans les conteneurs a destination des
recycleries

1 Poursuite du partenariat avec des agriculteurs du territoire pour valoriser
localement les déchets verts récoltés en déchéterie

9-Développer la Emploi
commande T Action 41 deOr gadamiGear un service
publique mobilisation des clauses sociales dans les marchés publics

responsable i Au terme des 3 premier s :#3rbéndfieiaresr

et 11 456 heures réalisées

U Introduction de clauses sociales pour les marchés de construction du
second équipement aquatique et de la déchetterie de Grandchamp
des Fontaines, de Délégation de Service Public des équipements
aguatiques, ainsi que de requalification de parcs d'activités

Enjeu 3 : Favoriser le bien vivre ensemble dans un territoire qui répond aux besoins des habitants

10-Proposer une Habitat

of fr e ,déh f Action 42 :deimdtidnegnilse en juvre du P
durable quirépond | = 4 ;'Hapitat 2015-2021

atous Ie§ be\soms 1 Poursuite action "Hébergement des jeunes chez 'habitant"

et aux alleas a U Renouvellement de la convention d'objectifs avec ['association
chaque etape de la I'Odyssée, pour I'Hébergement des jeunes chez I'habitant prévu au

vie ler janvier 2017
0 5 jeunes h®berg®s sur | 6ann®e 20
T R®alisation dbéune ®tude avec | a cor
Bl ain sur la faisabilit® dbéune str
jeunes

Financements
1T Subvention R®gi on pour dendce @cialedleuned.e f
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11-Mettre en place
une politique
volontariste pour
développer le lien
social

Culture Animation territoriale

1 Acti

animation territoriale favorisant les synergies entre les associations

i

T Acti

participative

U Organisation de la résidence participative 15-16 Es-tu la ? avec 530
spectateurs et environ 25 habitants mobilisés pour ce projet
participatif

U Lancement de saison culturelle 2016-2017 dans le cadre de la
Semaine sans écrans a Casson, en partenariat avec les habitants,
associations locales et la mairie

T Acti on 49 d e AsdurerA i praximité et la diversité des
enseignements artistigues sur | 6ens

i Cadrage des interventions artistiques en milieu scolaire : signature de
conventions avec plusieurs associations intervenant dans les écoles

U Intervention en Milieu Scolaire dans chaque école du territoire depuis

Financements
1 Subvention « Département » dans le cadre du Projet Culturel de Territoire

on 43 :deutehiveh déRelopper le tissu associatif par une

Mise en place d'une action inter-associative avec les écoles de
musique (initiative EMI) pour la mise en place d'un orchestre
intercommunal

Mi se en place dobéactions avec | &
saison culturelle (Association jeunesse Héric et Notre Dame des
Landes)

Subvention aux associations: 62700 U pour 9 as s-@
Principe de convention d' objecti

on 45 :dMe sledA®2 1 uvr eartidtgguep & dimeasios

la rentrée 2016 pour permettre un égal accés aux enseignements
artistiques

12-Préserver et
soutenir les
services et
commerces de
proximité

Culture

T Acti

offre culturelle de proximité

i

on 50 dRerl mMeAtgt r2el - chaque habit

Lancement de la seconde saison culturelle « Hors-saison » :
organisation de la saison 16-1 7, ®di tion do
communicati on pour | a progr amm
incitative avec un tarif uni que
activités culturelles

94 classes ont répondu a l'appel a participation pour 145 classes
retenues

Organisation de spectacles dans le cadre de la saison culturelle 16-17
dans des communes qui n‘avaient pas recu de spectacle en 15-16
(Notre Dame Des Landes, Petit-Mar s, Cassonég¢)
Organisation des Journées européennes du Patrimoine : Aprés-midi
conte et concert a Port-la-Riviere a Petit-Mars organisé avec
I'association St Krizambert

Organisation du 12éme Salon du Livre Jeunesse

D®ci si on ddbengager une ®t udema
intercommunal des équipements culturels pour qualifier le niveau de
service et identifier les manques
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1 Mise en place d'un agenda culturel

1 Engagement des travaux de construction du second centre aquatique
intercommunal sur le pble Grandchamp-des-Fontaines 1 Treillieres, pour
r®pondre aux besoins des habitants
aguatiques

Financements

1 Subvention « Département » dans le cadre du Projet Culturel de Territoire

13-Favoriser
| 6empl oi

Animation économique

9 Soutien des porteurs de projets dans le cadre d'Initiative Loire Atlantique
U 55 porteurs de projets rencontrés dont 27 projets soutenus par
Initiative Loire Atlantique
i Organisation des ECOLAB'S "Salon de la rénovation énergétique" :
50 entreprises participantes et 1 000 visiteurs

Am®nagement des Parcs do6Activit®

1 Surface commercialisée en 2016 pour accueillir les entreprises
U Actes de ventes : 44 116 m?/ Compromis : 84 388 m?

Activités du service emploi

1 Information du public et des entreprises sur la situation économique du
territoire, les secteurs porteurs et sur les dispositifs de formation
U 1322 personnes en contact
0 344 offres collectées pour 420 postes en recrutement
0 1433 candidatures recues
U 164 jeunes inscrits sur l'opération emploi saisonnier
1 Accompagner tous les publics tout au long de la carriére (formation, emploi,
mobilité)
i 38 personnes ont suivi au moins un module de préparation au Brevet
d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur
U 3269 visites a la Cyber-base emploi et 79 ateliers collectifs réalisés
T Acti on 53 d Accompafymehdnt des entreprises sur la
performance ®conomiqgue et | 6®vol uti
U D®ci si on doenga g@estionl Tarritati@enPaévisionnelle
des Emplois et des Compétences » (GTPEC)
T Action 54 :deaviodAg2i l a communicat.
sur le territoire et agir sur le rapprochement offre demande
i Diffusion des offres sur le portail éco, information vers les habitants du
territoire et mobilisation des prescripteurs et partenaires pour la mise
en relation
U Réorganisation de l'argumentaire vers les entreprises dans un objectif
de transparence

Développement Durable

1 Ouverture de la plateforme territoriale de la rénovation énergétique :
SERENHA (Service de | a R®nsowenit i d@ac
économique du secteur du batiment sur le territoire

Financements

A Ai de L EADBEHitiopdesiHcolabsaa 1

A Subvention DETR (Etat) pour | 6am®n

A Subvention ADEME pour | a plateforn
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14-Lutter contre
I'exclusion pour
renforcer la
solidarité,
| 6i nserti
mixité sociale et
intergénérationnelle

(0]

Emploi
T Action 55 :dApported dng 2éponse a la difficulté de mobilité
des publics en recherche dbéempl oi
@ Mi se en Tuvre d'une solution de
partir de I'offre commerciale locale

U 4 mises a disposition de véhicule

Habitat
T Acti on 56 dPeurduibeAdg Pr@gtamme d'Intérét Général multi-
thémes
i Accompagnement technique et financier de 48 dossiers de
propriétaires occupants en 2016 : 22 dossiers énergie, 26 dossiers
accessibilité, pas de dossiers insalubrité
U Diffusion de la campagne de communication (nationale Habiter mieux)
et de la campagne de communication (locale SERENHA)

Accessibilité
1 Suivi des actions de I'Agenda d'Accessibilité Programmée (Ad'AP) de la
Communauté de communes
1 Proposition et validation d'un projet "semaine de I'accessibilité" en 2017, avec
une action "phare" : utilisation du macaron "stationnement génant" par les
élus
i1 Etablissement de la liste des Etablissements Recevant du Public (privés et
publics) accessibles sur le territoire
T Action 59 dEitidnéetAdiffu2ob du guide des manifestations
accessibles aux communes
U Travail avec la sous-commission communication de la Commission
Intercommunale d'Accessibilité sur la méthode de diffusion du guide
U Présentation du guide dans certaines communes (Treillieres, Vigneux
de Bretagne, Petit-Mars)
U Mise a disposition du guide en format informatique et papier
T Acti on 60 :®é&eldppeAlg &tk Web accessible handicap
i Lancement du marché et recrutement du prestataire
U  Web design réalisé
Hygiene et Sécurité
1 Animation du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
U 3 réunions annuelles
i Rédaction du rapport annuel de santé et de sécurité au travail 2015
i Présentation et mise en place du registre de danger grave et
imminent
T Mise en Tuvre du programme annuel
Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
U Sécurisation des toitures des batiments
U Sensibilisation des agents au travail sur écran
U Groupe de travail "travailleur isolé" avec le service Eau et milieux
aguatiques
1 Mise a jour du Document Unique
U Aménagements de poste sur demandes du médecin de prévention
pour améliorer les conditions de travail des agents : étude, suivi des
actions
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O

LIC

9 Ouverture de la période expérimentale de la Plateforme des services
U 15 places d'Hébergements temporaires
Santé

1 Engagement de la réflexion sur le Contrat Local de Santé

0 R®alisation dbébun diagnostic sur
mandaté par I'Agence Régionale de Santé
U Restitution aux ®l us et wvalidati

Financements

Subventi omesncdee NabtA onale de | 6Habita
financer | e Progr ammethéohgsl nt ®r °t G®n ®r

Enjeu 4 : Promouvoir une citoyenneté responsable et participative

15-Accompagner les

enfants et les Culture Animation territoriale
jeunes vers T Action 67 :&ducatidh Agi&ijue et Culturelle
| 6acqui sit i Programme d'éducation artistique pour tous les scolaires (pour la
citoyenneté saison de spectacle 16-17) : 194 classes ont répondu a l'appel a
responsable participation pour 145 classes retenues
0 Poursuite du travail ddéani mati o
acteurs intervenant sur |l e terr
et Culturelle avec | a r ® u(birection

Régionale des Affaires Culturelles, Conseil Départemental, Education
Nationale, Direction Diocésaine de I'Enseignement Catholique)

U Animation de la plateforme web a destination des enseignants par le
m®di at eur cul turel en charge de
sur les différents dispositifs et intervenants dans le domaine de
| 6Educati on Artistique et Cul t
pédagogiques)

T Acti on 68 de®vled ogpple r | accompagne
jeunes du territoire

U Coopérative Jeunesse de Services: 14 jeunes ont participé a la
coopérative et ont réalisé 27 contrats représentant pres de 340
heures de travail pour un chiffre d'affaire de 5 400 euros

U Coopérative Jeunesse de Services : organisation d'un comité local
partenarial (Club d'entreprises, conseil de développement, Mission
Locale Animation jeunesse, Conseil départemental, CAF, Leader)

U Suivi du dispositif Bourses Initiatives Jeunesse : 4 projets soutenus

T Action 70 :deOrlgéaAgi2sler des temps fort
U 12 classes sensibilisées en 2016 dans le cadre de rallye de la
citoyenneté (6 classes a Nort-sur-Erdre et 6 classes Héric), soit 300
collégiens
U Préparation de la résidence d'éducation aux médias avec journalistes

Financements

1 Subventions « Direction Régionale des Affaires Culturelles » et
« Départementé pour financer | 6animati on
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16-Sensibiliser et Déchets
éduquer pour faire | q Action7l1de | 6Ag21 eMi da PEGETuvre du pr

évoluer les prévention des déchets

pratiques et les U Actions de sensibilisation lors de la Semaine de la réduction des

comportements déchets et de la semaine du développement durable avec au total 76

dans le sens du participants

développement i Organi sati on rohaionrgrams public dur le marahé avec

durable r®al i sation ddune enqu°te et
(commercants marché et centre-ville) : 35 participants Nort sur Erdre
(octobre)

U Participation aux groupes de travail dans le cadre du programme
territoire Zéro Gaspillage Zéro Déchets du Syndicat Mixte Centre
Nord Atlantique
T Action 72 :d®éeldppehlg Qoinpostage
i Accompagnement de 3 nouveaux sites de compostage partagé (un en
pied dimmeuble & Nort sur Erdre et 2 en restaurants scolaires a
Grandchamp des Fontaines)
U 3 réunions de présentation en communes pour des projets de site
U 3 animations grand public avec 175 participants : 2 stands
compostage / paillage a Saint Mars du Désert et 1 café compost a
Sucé sur Erdre
1 Action 73 du PCET : Limiter la production de déchets verts a la source
et leur apport en déchetterie
U Organisation de 2 démonstrations de broyeur a végétaux
0t Mise en place dbébune op®ration d
végétaux : 6 utilisateurs
T Organisati on doé un ebilisatonmyorarg le leriladeca I'ar dibmes
pour |l utter contre |l a pollution de

T Action 68 du PCET : Lutter contre le gaspillage alimentaire
U Soutien financier a une formation du personnel de salle d'une mairie
pour lutter contre le gaspillage alimentaire

Financements

1 Subventions « Contrats de Territoire »et«Agence de | 6Envi
Ma  trise de podr difancerr lg pregramme de prévention des
déchets

17-Renforcer les
conditions

Conseil de développement

participation T Vie de | 6association
citoyenne ala vie U Mise a jour du projet associatif
publique locale U Actualisation des statuts et du réeglement intérieur

U Soutien du Conseil de Développement par une subvention de
fonctionnement, un appui logistique et la mise a disposition de
services d'une chargée de mission

i Organisation d'une soirée-débat sur le theme des espaces de travail
partagés

1 Réponse a la saisine sur le PLUI

i Echange sur les documents produits par le bureau d'études
U Participation aux balades urbaines, aux réunions publiques, aux
ateliers trame verte et bleue
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U Recueil de la vision des enfants sur leur place du bourg via la Journée
nationale de l'architecture dans les classes
i Remise et pr®sentation déun avi
produit par le groupe Cadre de Vie du CD
1 Reéponse a la saisine Gestion Territoriale Emploi et Compétences
i Lancement d'une réflexion auprés de 150 lycéens (6 classes) sur les
métiers et emplois du futur
U Expérimentation d'un groupe de 16 jeunes du « cube d'immersion
dans le future dans | e cadr e de | 6ex
« CNAM #2038 »
1 Participation a différents projets pour apporter un regard extérieur et des
propositions :
U Coopérative jeunesse, Plan Global de Déplacement, évolution de la
collecte des déchets, étude soci ol ogi que sur
Gesvres, nouveau dispositif de soutien départemental aux territoires,
plan de prévention « zéro déchets zéro gaspillage », diagnostic santé
de territoire, logement temporaire des jeunes, équipements
aquatiques, mobilités partagées, schéma d'accessibilité aux services
publics
T Communication
U Rencontre de 4 conseils municipaux
i Présentation du Conseil de développement a 5 réunions d'accueil des
nouveaux habitants

Financements

1 Subventions « Région » et « Département » pour financer le Conseil de
Développement

18-Etre un territoire | Coopération intra-communautaire

ouvert ala

solidarité et la T Action 77 .dDévelboppek da2chopération intracommunautaire :
coopération avec élaboration et adoption du Pacte Financier Territorial pour favoriser la
les autres solidarité territoriale

territoires U Reversement par les communes des taxes fonciéres nouvelles

percues sur les Parcs d'Activités Economiques a partir de 2017

U Reversement par les communes des taxes d'aménagements percues
sur les Parcs d'Activités Economiques a partir de 2017

i Mise en place d'un plan triennal de fonds de concours avec une
distinction pdles communaux, intermédiaires et structurants pour aider
plus les pbles communaux

i Mise en place dun Dotation de Solidaritt Communautaire
complémentaire pour inciter les communes & adhérer aux dispositifs
issus du schéma de mutualisation pour la période 2017-2019

-
P

Contractualisations et partenariats financierspour mettr e en

coopération intracommunautaire

1T Accompagnement " l a pr®paration du
(intercommunalité et communes) et pacte territorial

1 Gestion des contrats de territoire en cours et élaboration d'un nouveau
contrat de ruralité avec I'Etat

1 Elaboration d'un programme Territoire a Energie Positive pour la Croissance
Verte pour le territoire et signature de la convention financiere
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Accessibilité

communes

établissement

Hygiéne et Sécurité

intercommunalité), avec des réunions trimestrielles

conseils intercommunal et communaux

concernées et les CHSCT locaux

Informatique

Etude du service commun informatique
Fournitures d'accés Internet aux communes

E RE

(Grandchamp des Fontaines)

Ressources Humaines

T Reprise mutual i s®e de I
utilisatrices du logiciel CEGID

Marchés publics

communaux dans | e cadr e

pilotage de la procédure de consultation
1T Miseen place doébun nouveau

Communication

intercommunal

Pl an Local doUr bani sme intercommunal

T Organi sation dbébune conf ®rence inter

9  Assistance et conseil aux communes sur le volet accessibilité
U Accompagnement de 4 communes dans le suivi de I'exécution de leur
Agenda d' Accessibilit® Progr amma@
U Animation du groupe métier Accessibilité, avec les communes
0 Définition des besoins pour les représentations cartographiques des
voiries, des Etablissements Recevant du Public et des points d'arréts,
avec les élus de la commission et les référents techniques des

1 Mise a disposition des communes d'outils pour la sensibilisation des
Etablissements privés recevant du public a la mise en accessibilité de leur

1 Animation du réseau des assistants de prévention (communes et
1 Engagement d'une démarche mutualisée des risques psychosociaux, avec
I'accompagnement du Centre de Gestion 44 (pour 12 collectivités)

U Validati on dbune convent

i Mise en place dun groupe de réflexion avec les communes

Acquisition de certificats de signatures électroniques pour les communes
1 Acquisition et mise a disposition de logiciels pour les communes
0 Acquisition des logiciels population et police municipale

0 Mise 7 di sposition dbéune
gestion des cimetiéres et extension a 4 communes supplémentaires

1 Mise en place d'un groupe métier "Marchés publics" avec les référents
1 Montage de groupements de commandes pour le compte des communes et

| ogi c iMARCOp
WEBé et formation des agents

1 Refonte et mise en accessibilité des sites internet communaux et

i on et

nouvel

stori gqué¢

a mi se

communag
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Partenariats avec les territoires voisins

SCOT

T Participation - | a construction d
associant les 6 intercommunalités du Pdle Métropolitain
U Redéfinition des thémes prioritaires de la stratégie de développement
du territoire métropolitain : mobilité ; accompagnement opérationnel
aux projets urbains, protection de I'environnement et développement
économique
Mutualisation de services
1 Engagement de la réflexion sur la mutualisation de nouveaux services avec
les Communautés de communes de la Région de Blain ainsi que de la
Région de Nozay, notamment sur le SIG et service juridique (commande
publique)
Application du Droit des Sols (ADS)
1 Premiere année compléte d'exercice du Service ADS
U Instruction de 2793 actes d'urbanisme pour le compte des 23
communes (service commun + prestation de service)
U Mise en place de I'outil SIG dont une partie est propre a I'ADS

O

LIC

1 Travail partenarial
U Participation aux actions de prévention menées par les partenaires
(Ateliers du bien vieillir, PEP'S EUREKA, Ateliers nutrition avec la
Mutualité Sociale Agricole, formations Alfa Répit & destination des
aidants)
U Participation aux instances nationales : Association de Directeurs et
Coordinateurs de CLIC
Tourisme
1 Animation du réseau des acteurs touristiques du Pays Erdre, Canal, Forét
(rencontres avec les prestataires, coordination des Offices de Tourisme)
1 Création de nouveaux supports de communication du pays touristique (site
internet, guide et carte touristique, objets promotionnels)
U Animation réseaux sociaux : Facebook, Instagram, Google +
i Campagne d'affichage sur le mobilier urbain de la communauté de
communes en mai 2016
1 Lancement de l'étude juridique pour la structuration du futur Office de
tourisme intercommunautaire (OTI) dans une optique de mutualisation et de

renfor cement de | 6attractivit® territ
il Rédaction d'un plan d'actions pluriannuel pour le futur OTI
0 Subvention LEADER pour | 6®tude d
Eaux et milieux aquatigues
I R®f | exi on sur | a mi s e en T uvr grandne

d'actions sur les bassins versants du Gesvres et du Cens
0 Travail sur la structuration du groupement de commandes et la
gouvernance avec Nantes Métropole
1 Finalisation de I'étude préalable a la restauration et a I'entretien des cours
d'eau sur le bassin versant "Erdre Amont 44"
i Validation du programme d'actions 2017-2021
i Mise en enquéte publique du dossier Loi sur I'Eau par la Préfecture et
réalisation d'une réunion publique & Joué-sur-Erdre
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Financements européens
1 Animation du programme LEADER « Canal Erdre et Loire » en partenariat
avec |l es communaut ®s de communes dboé
et de Loire-et-Sillon
0 Accompagnement de 26 porteurs de projets Signhature de la
convention LEADER entre) et mi s
Locale
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ANNEXE 1: TABLEAUDE SUIVIDE LOAGENDA 21
PLAN CLIMAT ENERGIE TERRITORIAL

Le tableau ci-aprés présente un bilan des actions Agenda 21 et PECT engagées, avec pour chacune des
actions :

L6O®t at ddédavancement
Action réalisée a 25% @
Action réalisée a 50% D>
Action réalisée a 75% 9

Action réalisée a 100% @

Une appréciation des résultats :

Cette appr®ciation des r®sultats est donn®e par | es
recueillis pour évaluerlesr ®s ul t ats de | dacti on.

Les résultats sont a ce jour, insatisfaisants A4
Les résultats sont a ce jour, satisfaisants =

Les résultats sont a ce jour, trés satisfaisants *

Un f ocus s wmparticipatienpcegayénne»pour appr ®hhender si | 6acti on
plus ou moins patrticipative :

v informationdes habitants sur | e projet (r®unions p

W consultation / recueil de l'avis des habitants sur le projet (réunions publiques avec temps

d'"expression de |l a salle, enqu°°teé¢)

I concertation / demander a des acteurs ou habitants de contribuer a I'élaboration du projet (ateliers
"™ de concertation...)

co-construction / construire le projet avec des acteurs ou habitants du territoire en les intégrant au
pilotage

Il permet également, pour les actions en cours, de savoir quelles améliorations sont envisagées pour en
accroitre les résultats.
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N° action |N°action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda2l | PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |programmee en 2017 | prévoyez-vous si I'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? (si oui, indiquer le
ce jour sont-ils 3 la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
AD1 PO1| Redéfinir les stratégies foncieresen [P = Oui (action continue)
lien avec I'Agence fonciére et
mutualiser la prospection fonciére sur
le territoire
AD2 P02|Informer et former les élus sur les 0 ] = oui Implication supplémentaire des
nouvelles formes d'urbanisme communes
{espaces péri-urbains, mixité sociale
etd'usage...)
AD3 P03|Créer des villages d'entreprises avec ] {L Oui (en attente d'un
services mutualisés nouveau promoteur)
AD4 P19|Réaliser un Plan de Déplacements ] i Oui Mouvelles actions du PGD a intégrer
communautaire
ADS P20|Développer des équipements qui ) Oui (réalisation du
favorisent les modes de déplacement Plan vélo)
doux
AD6 P21|Favoriser l'utilisation du vélo en O Oui (réalisation du
proposant des services additionnels Plan vélo)
dans les espaces multimodaux
ADT P22|Etudier les conditions de mise en ] {} Oui
ceuvre du schéma directeur des
liaisons douces
AD8 P28| Favoriser la pratique du covoiturage |0 Oui
par des actions de communication,
d'information, de mise en relation
AD9 P23|Créer des points stops dédiés au ] Oui
covoiturage dynamigue
A10 P24|Réaliser un plan de modérationdes |0 Oui
vitesses qui permet de partager la
voirie et apaiser I'espace public
All P29|Responsabiliser les parents sur les O Mon (2018)

déplacements et 'aménagement de
|'espace public devant les écoles eny
associant les enfants
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N” action |N” action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda2l| PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |programmée en 2017 | prévoyez-vous si 'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? (si oui, indiquer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
Al12 P25|Mettre en place des plateformes de | 4 Oui
télétravail sur le territaire
Al3 P26|Rendre le car plus attractif par rapport [ MNon (pas en 2017
& la voiture en diminuant le temps de échéance
trajet déterminer)
Al4 P27|Etudier avec le conseil général O MNon Action abandonnée
I'intérét de devenir une autorité
organisatrice de transport (AOT)
Al15 P32|Former etinformer les agentsdela |0 Mon (échéance &
collectivité 3 I'éco-conduite déterminer)
Ale P11 Maintenir et valoriser le bocage O MNon
Al7 P12|Mettre en ceuvre la trame verte et Q Qui
bleue en sensibilisant et associant les
habitants
Al P&9|Réduire les déchets ménagers par L] 4 il Oui (janvier)
une redevance incitative maitrisée
Al9 P70| Mettre en place des actions ] = Oui (janvier)
pédagogiques et des formations sur la
prévention des déchets et le
développement du recyclage
A20 P13 Rencouveler les campagnes L] 4 Oui (juillet) demande de prolongation de la campagne
d'arrachage des végétaux exotigues sur 2,5 mois
envahissants
A21 P14|En cas de réalisation de I"'aéroport, O Mon (pas en 2017)

mettre en place des outils pour
favoriser la compensation
environnementale en priorité sur le
territoire
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N” action |N°action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda2l| PCET fim 2016 suffisamment engagées,| citoyenne (menée |programmée en 2017 | prévoyez-vous si l'action est reconduite)
les résultats obtenus 3 ou prévue) ? (si oui, indiquer le
ce jour sont-ilsala mois de démarrage)
hauteur de ce gue vous
attendiez ?
A22 P15|Sensibiliser les élus et les techniciens (™ NN Oui (action continue) [Peu de personnes présentes, réussir a
a la protection des espéces, des mobiliser
ressources et des milieux afin gu'ils
en tiennent compte dans toutes les
politigues publiques
A23 P16/|Faire connaltre et soutenir les actions [(® A Oui (action continue) |Peu de personnes présentes, réussir §
de sensibilisation et de formation en mobiliser
direction des agriculteurs,
collectivités et particuliers pour
I"amélioration de la qualité de I'eau
A24 P17|Développer et encourager le i ] = all oui 5 communes se mobilisent sur cette

jardinage au naturel

actions (Petit Mars, Les Touches, Saint
Mars du Désert, Sucé sur Erdre et Nort sur
Erdre). 15 animations sont programmeées
en 2017 dont une regroupant toutes les
communes. Alors que les dynamigues
étaient parties de maniére séparées dans
les différentes communes, il y a
aujourd'hui la volonté d'appréhender la
question de maniére plus territoriale. La
coordination de I'action est assurée par
I'Edenne. Les animations sont configées &
I'association "jardin Naturel Vivrié". A voir
quel peut étre le réle de la CCEG. Sans
doute un réle de soutien en matiére de
communication.ll a aussi été envisagé
que les animations en lien avecla
thématique des déchets correspondent a
celles menées par le service déchet pour
que L'Edenne se concentre sur d'autres
animations. Il semble nécessaire de
communiquer sur des thematiques trés
précises pour faire venir plus de monde
aux ateliers.
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N° action |N°action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda21l | PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |programmée en 2017 | prévoyez-vous si I'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? {si oui, indiquer le
ce jour sont-ils 3 la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
A2% Mettre en place un Plan Climat . Qui, continuité
Energie Territorial
A26 P52|Mettre en place un espace info L] oui La baisse de la fréguentation de I'espace
énergie afin de conseillersurla info énergie suit la tendance au niveau
maitrise de I'énergie et des énergies national. Cela provient sans doute d'une
renouvelables. absence de campagne publicitaire en 2016
au niveau national. La mise en place du
service Serenha devrait bénéficier a I'EIE.
La campagne de communication réalisée
pour Serenha devrait booster les appels
et certains seront redirigés vers I'EIE.
A27 P37|Limiter la consommation énergétique (P oui (continu)
des batiments communautaires / [PA
PCET] Mettre en place le suivi et
l'analyse des consommations
d'énergie, incluant optimisation des
contrats de fourniture d'énergie et
mise en place de contrats
d’exploitation avec des clauses
contractuelles de performance
A28 P38| Maitriser les consommations P =p oui (continu)
énergétiques liees I'éclairage public
des installations communautaires /
[PA PCET] Etablir un programme
pluriannuel d'amélioration de
l'efficacité énergétique de 'éclairage
public
A29 PA5|Sensibiliser et informer le grand L] = Oui (action continue)

public sur la construction et la
rénovation durables
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N” action |N°®action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda21| PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |programmée en 2017 | prévoyez-vous si I'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? (si oui, indiquer le
ce jour sont-ils 3 la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?

P44 |Créer et animer un réseau local 0 E:> oui Résultat satisfaisant compte tenu de la
d'acteurs (artisans, maitres d'ceuvre, jeunesse du service mais a développer. Le
.. et accompagner leur montée en partenariat avec la chambre des métiers,
compétences sur le théme de la la CAPEB et la FFB doit &tre davantage
rénovation thermique formalisé.

P50|Mettre en place ou soutenir des L] 1 oui Trés forte demande du service, Il semble
démarches d'accompagnement a la répondre a un besoin. Une petite
rénovation énergétique des enguéte de statisfaction va étre lancée
logements pour les personnes accompagnées en

début d'année 2017,

Mécessité de mettre un place un systéme
pour avoir des retours sur les travaux
effectués et l'impact sur I'économie
locale {a travers une charte).

A30 P46|Créer un pdle Eco-habitat pour ] Oui (en lien avec Action en lien avec la mise en ceuvre de la
accompagner le développement du SERENHA) plate-forme de rénovation énergétique
secteur de |'"éco-construction et SEREMHA
faciliter la formation des artisans

A3l P39 |Introduire des critéres O @ Qui Sur le volet environnemental et

développement durable dans la
conception et I'implantation des
équipements publics et adopter une
analyse en colt global

énergétigue : nécessité de travailler de
maniére plus partenariale avec le service
marché et les services technigues, pas de
visibilité sur les marchés qui vont étre
lancés et sur les prescriptions envisagées

Organiser une journée ou demi-journée
de formation avec les services clés
{juridiques, technigues, financiers,
informatiques qui sont le plus souvent
amenés 3 lancer des marchés) pour
favoriser l'introduction de critéres DD
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N° action [N°action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda21| PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée | programmée en 2017 | prévoyez-vous si |'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? (si oui, indiguer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
A32 Psa|structurer la filigre bois énergie sur le | R MNon Dépend de la volonté politique
territoire de la CCEG
A33 P55|Réaliser une étude sur le potentiel en [(® Oui (action en lien Pas d'évolution depuis que I'étude
énergies renouvelables sur le avec le PCAET) d'opportunité a été faite en 2014. Un
territoire et étudier I'opportunité de partenariat va par contre étre développé
mettre en place une centrale de avec le conseil départemental sur cette
méthanisation / [PA PCET] Réaliser question, qui va nous accompagner.
une étude sur le potentiel en
énergies renouvelables sur le
territoire et étudier 'opportunité de
développer la méthanisation
A4 P59|valoriser économiguement les @ = Qui
parcelles constatées en friches
AlS Pe0|Vvaloriser les terres des marais par O MNon
'agriculture durable
A36 PB4|Accroitre I"approvisionnement en [ ] J MNon L'action n'a pas évolué faute de moyens
produits de proximité dans la humains sur cette action. La difficulté
restauration collective et strucuturer provient aussi du changement d'élus 3
des micro-filigres locales deux reprises, et du départd'un
agriculteur qui portait bien l'action au
sein de I'association. La dynamigue qui
avait été lancée s'essouffle. L'action
pourrait &tre relancée dans le cadre d'un
Projet Alimentaire Territorial mais il faut
une volonté politique affichée et des
moyens.
A37 P&5|Informer pour favoriser le ] MNon Ce n'est pas une priorité politique

changement de comportement de
consommation et valoriser les
démarches collectives de proximité
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N° action [N action Intitulé de |'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda2l| PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |programmeée en 2017 | prévoyez-vous si I'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? {si oui, indiquer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce gque vous
attendiez ?

A38 P66|Encourager la récupération et le [ ] Oui (action continue) [la fin de I'année 2015 a coincidé avec
recyclage des meubles et objets 'ouvertire d'une recyclerie 3 Nort sur
usagés / [ PA PCET] Encourager la Erdre, I'évolution des données de
récupération des meubles ef objels frégquentation et de tonnages détounés
usagers sera a confirmer du fait de ce nouvel

élément une fois les données 2016
consolidées

A39 P77|Introduire |e développement durable | Cui A mener avec le CODI
dans les marchés et les achats de la
CCEG

AJ0 P78| Organiser une réflexion collective O MNon Ce n'est pas une priorité politigue
avec les communes sur la maniére de
développer la commande publique
responsable

A4l Organiser un service d’assistance ala (@ = Oui {action continue) |Formation d'un 2&me agent a la fonction
mobilisation des clauses sociales dans de Facilitateur
les marchés publics

A42 Elaborer un pragramme de 'Habitat, (@ 4 Mon
pour diversifier I'offre de logements
et améliorer les parcours résidentiels

Ad3 Soutenir, maintenir et développerle | ai oui Mise en place d'une action inter-
tissu associatif par une animation associative avec les écoles de musique
territoriale favorisant les liens avec (initiative EMI) pour la mise en place d'un
les associations et les synergies entre orchestre intercommunal
elles

Ad4 Soutenir les initiatives culturelles ou (B S oui Meilleure prise en compte de l'espace
marchandes qui créent de la public dans les politiques
convivialité dans l'espace public d'aménagement (notamment PLUI)

A4S Développer les actions culturelles et (@@ 4 il oui Continuité

projets artistiques favorisant les
rencontres

Rapport développement durable 2016, Communauté de communes Erdre et Gesvres, février 2017

56



N° action |N°action Intitulé de |'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda21| PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |(programmée en 2017 | prévoyez-vous si l'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? {si oui, indigquer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
Adb Favoriser le lien social par les O Mon (mais 2017 verra
activités sportives et notamment les 'organisation de la
équipements aguatiques Féte du Vélo sur les
rives del'Erdre
organisée par Place
au Velo en juin)
A47 Favoriser la mise en place de créches | =3 non Mounou volante: concept qui ne sera pas
interentreprises sur des zones mis en place.
d'activités ou principe d'une "nounou
volante”
AdR Mettre en ceuvre une politique ] Oui
territoriale qui garantisse le
renforcement des commerces de
proximité en centre bourg
Ad9 Assurer la proximité et la diversité [ ] S al oui Soutien aux écoles mais pas de
des enseignements artistiques sur coordination
I'ensemble du territoire
AS0 Permettre a chague habitant de ] =3 . oui (continuité de Tentative de proposer un spectacle ou un
disposer d'une offre culturelle de l'action avecla événement sur chague commune (avec
proximité nouvelle saison difficultés technigues et de mobilisation
culturelle en du public) donc travail avec les relais
septembre de locaux (associations, groupes jeunesse..}
chague année) pour pouvoir tisser du lien et mobiliser un
public
A51 Développer une politique L] o Oui (action continue)
d'animation économigue territoriale
au service des entreprises et des
salariés
A52 Réaliser une étude prospective surle |0 Pas envisage a court terme

développement de I"économie
saciale et solidaire en Erdre et
Gesvres
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N° action |N°action Intitulé de I"action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda21l| PCET fin 2016 suffisamment engagées,| citoyenne (menée |programmée en 2017 | prévoyez-vous si l'action est reconduite)
les résultats obtenus 3 ou prévue) ? (si oui, indiguer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
A53 Accompagner les entreprisessurla  |(® il Oui Sujet qui pourra étre abordé dans le cadre
performance économigue et plus large de la GTREC
I'évolution professionnelle
A54 Favoriser la communication des offres|@@ R Oui (action continue) [Assurer une communication plus
d'emploi sur le territoire et agir sur le réguligre en direction des habitants,
rapprochement offre et demande mieux informer.
A55 Apporter une réponse a la diffculté | R Oui Echange prévu lors de la prochaine
de mobilité des publics en recherche commission développement
d'emploi économique, emploi et tourisme
A5G PA7|Mettre en place des programmes de |g 0 Oui Campagne de communication (nationale
lutte contre la précarité dans le cadre Habiter mieux) + plafonds revus a la
de la politique du logement hausse ANAH
(précarité énergétigue, insalubrité, +Campagne SERENHA
accessibilité) / [PA PCET] Mettre en Prolongation envisagée de 2 ans : été
place des programmes de lutte contre 2017 - éte 2019
la précarité dans le cadre de la
politigue du logement: PIG-précarité
énergétigue + OPAH avec volet
énergie
A57 Organiser sur le territoire les moyens O Oui
pour lutter contre la précarité
alimentaire
A58 Aider les personnes en situation G Oui
d'isolement a intégrer la vie locale
A59 Faciliter I"'accueil des personnes a . EC} Mon
mobilité réduite ou en situation de
handicap lors des diverses
manifestations et actions ouvertes au
public
ABD Développer le site Web accessible 0 E:} oui
handicap
ABl Développer une dynamigue locale i ] Maon

favorable a une approche plus globale
des gquestions de santé
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N° action |N°action Intitulé de |'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda2l | PCET fin 2016 suffisamment engagées,| citoyenne (menée |programmée en 2017 | prévoyez-vous si I'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? [si oui, indiguer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
AB2 Identifier les conditions pour inciter | Oui Réflexion a engager dans le cadre du CLS
et soutenir une meilleure répartition
des professionnels de santé sur le
territoire
AB3 Renforcer I'éducation des jeunes a la O Qui Fiche action a définir dans le cadre de
santé et prévenir les comportements I'élaboration du CLS
arisgues
AG4 Favoriser les échanges 3 MNon
intergénérationnels de savoir
ABS Favoriser 'accés a la culture pour les (:' E(> oui continuer a tisser des liens et partenariats
publics dits "empéchés" avec secteur médico-éducatif et social
ABE Partager les expériences de ] Non
responsabilisation des jeunes
ABT7 Mettre en place des parcours @ < oui MNe pas augmenter le nombre de classes
d'éducation artistique et culturelle {voire le diminuer) pour gagner en qualité
de parcours culturel
ABB Développer I'accompagnement des | 1 oui Formidable expérience pour les jeunes
initiatives jeunes du territoire ayant participé a la coopérative jeunesse
AB9 Développer un service info sur les O non
dispositifs liés au bénévolat et
volontariat des jeunes (18/25 ans)
AT0 Organiser des temps forts d'éducation|() Non Ce n'est pas une priorité politique
citoyenne du type rallye de la
citoyenneté
ATl P71(Mettre en place un plan local de @ 4 Oui (action continue)
prévention des déchets [ [ PA PCET]
Mettre en ceuvre un programme local
de prévention des déchets
A72 P72|Développer le compostage ] Oui (action continue)
A73 Disposer d'un centre de ressources | Maon Ce n'est pas une priorité politigue
dédiées au développement durable
AT4 Développer I'outil Internet pour O Non Ce n'est pas une priorité politique

former et informer sur le
Développement Durable
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N° action |N° action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle | Commentaires (quelles améliorations
Agenda2l | PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |programmeée en 2017 | prévoyez-vous si I'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? (si oui, indiquer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
ATS Concevoir collectivement une charte | Qui Aborder cette action dans I'atelier de
de I'éco-agent concertation en interne au moment de
I"élaboration de la nouvelle stratégie DD
car intérét de la dynamique collective
ATG Etablir un cadre général ala ] A3 Oui (action continue) |Expérimentation de la charte de la
participation participation du public prévu dans le
cadre du projet de PCAET/Agenda 21
La réflexion sur la participation dans le
cadre des lettres de mission donne déja
un cadre de rélfexion sur cette question
ATT Développer la coopération ! ] Oui
intracommunautaire
ATS8 Développer de nouveaux partenariats (@ = oui
avec les territoires voisins
AT9 Mettre en place des chantiers @] MNon
internationaux de jeunes bénévoles
PO4|Prendre la compétence PLU . Qui
Intercommunal/ Elaborer un PLU
intercommunal
P05 |Mettre en conformité le PLUL avecle |(B il Oui (réglement) Etre plus ambitieux dans les orientations
Grenelle 2 et s'assurer que les outils du PADD
de planification (futur PLUI, futur
PDC, futur PLH, ...) intégrent les
enjeux et objectifs de limitation de
I'étalement urbain, de maitrise du
foncier et de maitrise de I'énergie
P06 |Lors de I'élaboration du PLUI, ] Oui

s'assurer de la bonne prise en compte
de I'évolution des risques du fait du
changement climatique {inondations,
retrait-gonflement des argiles, ...}
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N° action
PCET

N” action
Agenda 21

Intitulé de I'action

Etat d'avancement

Pour les actions

suffisamment engagées,
les résultats obtenus a

ce jour sont-ils a la

hauteur de ce que vous

attendiez ?

participation
citoyenne (menée
ou prévue)

Cette action est-elle
programmée en 2017
? (si oui, indiquer le
mois de démarrage)

Commentaires (quelles améliorations
prévoyez-vous si I'action est reconduite)

Mettre en place des outils et/ou O
méthodes de travail (gestion de
projets, processus etc...) pour
s'assurer gue les nouveaux projets
(habitat et activités) soient cohérents
avec une réduction de l'utilisation de
I'automobile

Non

non prioritaire Projet de Mandat - &
définir en interne

P08

Etre exemplaire dans I'aménagement [P
des parcs d'activité:

- Etablir une charte ou un référentiel
{type Qualiparc) pour I'aménagement
des PA

- systématiser une approche
environnementale et fixer des
prescriptions de performances
énergétiques et environnementales
(y compris les PA de proximité)

oui

Il serait intéressant de formaliser ces
cibles dans un référentiel
d'aménagement validé par les élus

P09

Inciter les communes et les .
accompagner pour qu'elles
établissent un schéma directeur de
gestion des eaux pluviales

Oui

Action en lien avec le PLUI

P10

Accompagner les communes pour ]
mener des opérations
d'aménagement exemplaires, voire
pour systématiser une approche
environnementale (référentiel,
prescriptions)

Oui

Accompagner la mise en ceuvre des plans
guide

P18

Développer et encourager les O
économies d'eau

Non

Voir avec le CEP

P30

Promouvaoir I'usage des transports ()
scolaire pour aller & I'école f au
collége (transports scolaires)

Mon (2018)
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N° action |N" action Intitulé de I'action Etat d'avancement Pour les actions participation Cette action est-elle [ Commentaires (quelles améliorations

Agenda 21| PCET fin 2016 suffisamment engagées, | citoyenne (menée |programmée en 2017 | prévoyez-vous si I'action est reconduite)
les résultats obtenus a ou prévue) ? (si oui, indiquer le
ce jour sont-ils a la mois de démarrage)
hauteur de ce que vous
attendiez ?
P31|Développer une culture de I'éco- ] Mon (2018)

mobilité chez les scolaires (écoles,
colleges): vélo, marche, covoiturage

P33|Elaborer et animer un Plan de ! MNon (2018) Action en lien avec le PGD
Déplacement Entreprise sur le sigge
de la CCEG en I'&largissant 4 une

démarche de inter-entreprise (PDIE)

P34|Suivre et optimiser I'utilisation du O Qui
parc de véhicule CCEG

P35|Optimiser I'organisation des réunions | RS Oui (action continue) [Plus en mode projet
de la collectivité pour minimiser Orientation vers nouvel outil : Skype
l'impact en terme de déplacements pb :il n'y a pas d'usage actuellement.
P36|Limitation des déplacements: ] Mon

Expérimenter le travail 3 distance (ex:
a domicile ou dans des antennes de la
CCEG dans les communes)

P40|Réduire le temps d’éclairage parla |0 e MNon Action réorientée : pas de mise en place
mise en place de coupures nocturnes de coupures, mais baisse de la puissance
sur les parcs d'activité d'éclairage la nuit

P41|Construire des batiments publics ] Oui (action continue)

performants et exemplaires:
systématiser une approche
environnementale et fixer des
prescriptions de performances
énergétiques et environnementales

P42|Mettre en place un Conseil en Energie (@ 1 oui (continu) Proposition adhésion des communes non
Partagé (CEP) pour les communes reconductionde la  [membres

mission pour 3
ans(2017-2020)

P43|Mettre en place et animer un réseau | 4 oui (thémes a aborder au moins 2 thémes dans I'année
intercommunal de référent énergie définir)
(élus et technicien)

62

Rapport développement durable 2016, Communauté de communes Erdre et Gesvres, février 2017



Rapport développement durable 2016, Communauté de communes Erdre et Gesvres, février 2017

63












